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POLICIA PENAL APROVA PRIMEIRO
LOTE DE PISTOLAS GLOCK NA EUROPA

Entre os dias 13 e 20 de setembro, o Diretor-Geral da Policia Penal do Espirito Santo, José Franco, realizou uma visita técnica
as unidades fabris localizadas na Austria e na Eslovaquia, com o objetivo de aprovar o lote de armamentos ja adquirido pela
instituicao.

Segundo informagdes compartilhadas pelo Secretdrio de Estado da Justiga, Rafael Pacheco, em suas redes sociais, o
primeiro lote de 800 pistolas Glock serd utilizado pelos policiais penais, representando um passo estratégico para padronizar o
armamento da instituicdo e elevar seu padrdo operacional. Na sequéncia, uma nova aquisi¢do de 1000 unidades totallzoro
1.800 equipamentos de alto desempenho. - - =1

A comitiva foi composta pelo Secretdrio de Estado da Justica,
Rafael Pacheco, pelo Chefe de Gabinete da Policia Penal,
Renato, e pelo Diretor da DAME, Jairo, que acompanharam
todas as etapas da agenda, incluindo demonstracgdes praticas
e apresentagdes técnicas promovidas pela fabricante.

Durante a visita, a equipe pdde testar os armamentos e
conhecer de perto os processos produtivos, desde a linha de
fabricagd@o até os setores de testes e laboratérios. O 1° lote, de
800 pistolas G22, ja foi aprovado e seré enviado ao Brasil para |
utilizagdo pelos policiais penais capixabas. O 2° lote, com 1.000
pistolas G19, ainda serd produzido, € uma nova visita técnica
serd agendada para aprovagdo.
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FORMAGCAO PENAL NA AUSTRIA

A comitiva também conheceu de perto o sistema de
formagdo penal austriaco. A recepgdo na Academia de Policia
Penal, conduzida pela diretora Karen, destacou a estratégia e
a politica de ensino que estruturam o treinamento.

Os visitantes acompanharam o percurso do plano
pedagégico até o chdo de fdbrica, passando por aulas,
simulagdes e protocolos operacionais integrados. O resultado
€ a formagdo de profissionais capacitados a atuar com
técnica, ética e respeito a dignidade humana, referéncia para
boas préticas internacionais.

A fabricante é reconhecida mundialmente pela qualidade
e tradicdo, fornecendo armamentos para forgas policiais e
militares em diversos paises, incluindo o Brasil.

“Essd aquisi¢do representa um passo estratégico para a
padronizagdo do armamento da Policia Penal do Espirito
santo. E um investimento importante do Governo do Estado,
com foco na protecéo do sistema prisional e na seguranca
da sociedade. Estamos elevando o padrdo operacional da
instituicdo com equipamentos modernos, tecnologia de
ponta e treinamento continuo, garantindo que nossos
policiais penais estejam cada vez mais preparados para
enfrentar os desafios da atividade e que cumpram sua
missdo com eficiéncia e seguranga”’, destacou o Secretdrio
de Estado da Justica, Rafael Pacheco.
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POLICIA PENAL MARCA PRESENGCA EM
DESFILES CIVICOS NO
SANTO

ESPIRITO

— = s e

A Policia Penal do Espirito Santo marcou presenga no

| tradicional desfile civico em comemoracdo aos 203 anos da
! Independéncia do Brasil, realizado no domingo (7), na Avenida

Beira-Mar, em Vitoria. O evento reuniu um grande publico, que
acompanhou as apresentagdes das forgcas de segurancga,
instituicdes de ensino e representantes de diversos segmentos

i da sociedade.

Representada por aproximadamente 100 policiais penais e
15 viaturas, a instituigéio demonstrou sua forga e integragdo no
dispositivo oficial do desfile. A abertura foi feita pelo diretor de
Operagdes, Weleson Vieira, acompanhado de Edmilson
Rosindo e Ronnei Scopelly. Em seguida, os pelotdes de policiais
penais das unidades prisionais, seguidos pelas viaturas da
Diretoria de Operagées (DIOP), da Corregedoria, da DIVISAO DE
ESCOLTA E RECAPTURA POLICIAL (DERP) e, fechando a
participagdo, o pelotdo a pé da Diretoria de Operagdes Taticas
(DOT), junto ao pelotéo do Canil da DOT.

O desfile contou ainda com a participagdo de familiares de
policiais penais, reforgando o vinculo entre a instituicdo e a
comunidade. Além da Policia Penal e dos agentes
socioeducativos, participaram também ex-combatentes das
Forcas Armadas, o Corpo de Fuzileiros Navais da Marinha, o 38°
Batalhdo de Infantaria, a Escola de Aprendizes-Marinheiros, a
Capitania dos Portos, o Corpo de Bombeiros Militar, agentes da
Secretaria da Justica e Defesa Social (Sesp) e Guardas
Municipais.

No palanque principal, prestigiaram o evento o diretor da
Policia Penal, José Franco, a diretora-adjunta, Graciele
Sonegheti, 0 governador Renato Casagrande, o secretdrio de
Justica Rafael Pacheco, o chefe de gabinete Renato Ramalhete
e demais autoridades civis e militares.

A participagdo da Policia Penal no desfile civico € motivo
de orgulho para a categoria e para toda a sociedade
capixaba. O ato civico reforga o compromisso da instituicéo
em servir e proteger a populagdo, além de evidenciar a
integracdo entre as forgcas de seguranga que atuam no
Espirito Santo.

PRESENCA TAMBEM EM GUARAPARI
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A atuagdo da corporagdo nos desfiles civicos néo se restrin- (4
giu apenas a capital. No dia 19 de setembro, em comemoragdo
aos 134 anos de elevagdo de Guarapari & categoria de cidade, a
instituicdio também participou do tradicional desfile civico-
militar realizado na orla da Praia do Morro.

PLAREJAMENTO!

ESTRATEGICO PPES

O Planejamento Estratégico 2025-2027 da Policia Penal foi
consolidado, reafirmando o compromisso da instituigéio com a

W% seguranca e a ordem no sistema prisional. Fundamentado na

Mais uma vez, a Policia Penal demonstrou sua importdncia
e integragdo junto as forcas de seguranga e d comunidade,
reforcando valores de cidadania e o compromisso com d
sociedade capixaba.

O DELTA

ESPA
POLICIA
PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM
PALESTRAS E EVENTOS INSTITUCIONAIS

PENAL REGULAMENTA

A Direc@o-Geral da Policia Penal publicou a Portaria n°
260-S, de 17 de setembro de 2025, que estabelece regras para
a participagdo de policiais penais do Espirito Santo em
palestras, conferéncias, cursos, semindrios e demais eventos
de cardter institucional, quando identificados como
representantes da Institui¢do.

A medida tem como objetivo uniformizar os procedimentos
e assegurar que a atuagdo dos servidores em ambientes
externos esteja em consondncia com a imagem, a ética e os
valores da Policia Penal.

Segundo a normativa, a participacdo deverd ser previa-
mente autorizada pelo Gabinete da Diregdo Adjunta, mediante
solicitagéo formal. O pedido deve conter informagdes como:
natureza e objetivo do evento, local, data e hordrio da
participagdo, tema a ser abordado e se haverd registro
audiovisual ou divulgagdo externa.

A Portaria também reforca que, uma vez autorizada a
participagéo, o policial penal deverd observar:

e 0 Regulamento de Uniformes da Policia Penal;

e as disposi¢cées da Instrugcdo Normativa n° 004, que trata
do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

¢ o alinhamento das informagdes ds diretrizes institucionais,
preservando dados sigilosos ou estratégicos;

e a manutengdo de postura compativel com os valores de
discipling, hierarquia e decoro profissional.

Outro ponto importante & que, para ministrar cursos em
nome da Policia Penal ou utilizando sua identificagdo
funcional, o servidor deverd estar previamente credenciado na
Academia da Policia Penal (ACADEPPEN).

Com a regulamentacgdo, a Policia Penal busca fortalecer
sua representatividade em  diferentes espagos de
conhecimento e didlogo social, assegurando que a
participagdo de seus integrantes seja sempre coerente com
os principios institucionais.

ANALISE
ESTRATEGICA

ética, na disciplina e no profissionalismo, o documento traga
0s caminhos para tornar a Policia Penal uma referéncia
nacional, fortalecendo sua integragcdo com os demais érgdos
de seguranga publica e promovendo agdes proativas na
preservacdo da ordem.

C

O planejamento estd estruturado em
quatro pilares fundamentais:

Entre os desafios estratégicos destacados, estdo a
adequacdo do efetivo, o aperfeicoamento da comunicagdo
interna e externa, a modernizagcdo da estrutura fisica e
organizacional, o fortalecimento da cultura organizacional e a
manutengdo da ordem e da disciplina. Para cada desafio,
foram planejados projetos especificos que visam resultados
concretos, como o Projeto Comunicar, voltado a promocgéo da
comunicacdo bidirecional e & transparéncia das informacoes,
e o projeto Cidade da Policia, que busca centralizar os setores
da Policia Penal em um espago fisico préprio, garantindo
eficiéncia e integracdo dos servigos.

DEFINIGAO DA
IDENTIDADE
INSTITUCIONAL

DE PROJETOS E

PLANEJAMENTO
AGOES

O Planejamento Estratégico também estabelece indicadores
e metas para monitorar o progresso em cada drea. Entre eles

estéo a taxa de ocupagdo dos cargos, a participagdo em
treinamentos e capacitagdes, o indice de utilizagdo do espacgo
fisico, o nivel de engajamento dos servidores e o indice de
incidentes criticos, permitindo & instituigdo medir o alcance
dos objetivos e implementar melhorias continuas.

De acordo com o planejamento, a Policia Penal do Espirito
Santo reforga seu compromisso com a sociedade e com os
proprios servidores, promovendo valorizagdo profissional,
eficiéncia operacional e seguranga para todos os envolvidos
no sistema prisional. Este planejamento & mais um passo para
consolidar a instituicgo como referéncia nacional em
excelénciaq, disciplina e responsabilidade social.

MISSAO

Garantir a seguranga e a
ordem no sistema prisional,
com fundamento na ética,
disciplina e profissionalismo,

VISAO

Ser referéncia nacional pela
exceléncia na execucdo das
atividades da Policia Penal,
pautada na integragcdo com

contribuindo  para uma ©S 0rgdos de seguranca
sociedade mais justa e publica e na preservagdo da
segura. ordem.

) VALORES

Etica, Justica, Discipling, Profissionalismo, Respeito,

Responsabilidade e Valorizagdo do policial penal.
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"POLICIA PENAL FIRMA PARCERIA COM OFICINA DE CALIBRE 12 REFORCA
A UVV E GARANTE 20 BOLSAS DE CONHECIMENTOS DOS POLICIAIS

MESTRADO

Vinte bolsas de estudo no Mestrado em Seguranga Publica
ser@o disponibilizadas gragas a uma parceria entre a Policia
Penal do Espirito Santo e a Universidade Vila Velha (UvV),
fortalecendo a formagdo académica e a valorizagdo dos
servidores.

A parceria surgiu a partir de experiéncias anteriores, quando
policiais penais tiveram acesso ao mestrado com recursos do
Fundo Penitenciério Nacional (Funpen), por meio de um
convénio com a UVV e a Secretaria da Justica (Sejus). Agora,
o financiamento serd feito pelo Fundo Rotativo.

O objetivo é dar continuidade a essa iniciativa e possibilitar
que outros profissionais também tenham acesso ao
mestrado.

O curso terd inicio em 2026, com a liberagdo de 10 bolsas
por semestre. As orientagdes sobre o processo seletivo seréio
informadas em breve em um edital.

NOVAS PERSPECTIVAS

Segundo a diretora adjunta, Graciele Sonegheti, hd interesse
em ampliar esse tipo de iniciativa para outras dreas de
formagdo académica, o que reforca o compromisso da Policia

Penal com a qualificagéo continua de seus quadros.

“Aproveitem essa oportunidade.

Como egressa do mestrado, afirmo
que contribuiu muito para o meu
crescimento pessoal e profissional.

Essa € uma experiéncia Unica e
transformadora”, destacou.

'FORMATO DAS BOLSAS
VIABILIZA O MESTRADO

PENAIS NA ACADEPPEN

No dia 13 de setembro, a Academia de Policia Penal
(Acadeppen) realizou uma oficina prdtica de calibre 12
destinada aos policiais penais, com durag¢do de trés horas. A
atividade contou com a participagdo de 23 servidores e
proporcionou um ambiente de aprendizado e troca de
experiéncias entre instrutores e alunos.

O diretor da Acadeppen esteve presente na abertura da
oficina, esclarecendo que o objetivo do encontro ndo era a
especializagdo no armamento, mas sim sanar ddvidas e
reforgar os ensinamentos ja ministrados na academia.

Durante a oficina, os instrutores Costa Longa e Bins
abordaram aspectos fundamentais do armamento, como
municiamento, composigdo do armamento e manutengdo de
primeiro escal@o. Aléem da parte tedrica, os participantes
realizaram disparos, recarga tdatica e recarga emergencial,
colocando em prdtica os conhecimentos adquiridos.

Vale destacar que as munigdes utilizadas na atividade eram

aquelas que seriom descartadas por estarem proximas da

data de vencimento ou fora de uso foram aproveitadas. Dessa
forma, a academia promoveu um uso consciente e benéfico
ao Estado, utilizando materiais que, de outra forma, seriam
descartados, ao mesmo tempo em que garantia uma didatica
pratica eficaz para os participantes.

concedido pela
O 5%
4 Rotativo

AO SERVIDOR:

A 259 de desconto
uvyv
subsidiados
pelo Fundo

recurso proveniente do retorno financeiro

do trabalho remunerado de pessoas privadas

de liberdade

25%

pagos pelo aluno

| 0 que corresponde
v a cerca de RS 600,00
mensais
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CURSO DE DEFESA PESSOAL PARA PPES IMPLANTA PROJETO-PILOTO DE

MULHERES E INICIADO NA SESPORT FISIOTERAPIA PARA POLICIAIS PENAIS

No dia 17 de setembro, comegou na SESPORT — Secretaria
de Esporte e Lazer o curso de defesa pessoal voltado para
mulheres policiais penais, promovido pela DAPS e pela
ACADEPPEN. Ao todo, 26 servidoras se inscreveram pard
participar desta agdo que acontecerd ao longo de trés dias.

O curso inclui aulas praticas de Jiu-Jitsu, ministradas pela
professora Rayane Milk, faixa-preta de 1° grau e camped
absoluta no Vitéria Open 2024, que compartilha sua
experiéncia e técnicas com as participantes, mostrando como
se proteger de forma eficaz e segura.

i

A Policia Penal do Espirito Santo estd implementando, na
sede da PPES, um projeto-piloto de atendimento em
fisioterapia voltado aos policiais penais.

A iniciativa reforca o compromisso com a saude, a
qualidade de vida e a valorizagdo dos servidores, elementos
fundamentais para o bom desempenho das atividades
didrias.

Segundo a diretora-geral adjunta, Graciele Sonegheti, a
DAPS nasceu com a proposta de oferecer atendimento
psicossocial. No entanto, entendendo a necessidade de
ampliar esse servico e considerando as demandas

= | observadas, passard a disponibilizar também assisténcia em

Além das atividades fisicas, as servidoras participaram de
um bate-papo entre mulheres, conduzido por uma psicéloga,

fisioterapia.

“Nosso objetivo é que a DAPS, no futuro, ofereca outras
especialidades, promovendo uma aten¢do integral & saude
do Policial Penal”, afirma a diretora.

Esse & mais um passo importante para fortalecer o cuidado
e a ateng¢do integral & saldde dos nossos profissionais.

FISIOTERAPIA
DAPS

~

que abordou temas como autoconfianga, seguranga pessoal e FIQUE POR DENTRO DAS AQOESI NOTiClAS E
bem-estar emocional, promovendo reflexées sobre a atuagdo INFORMAQ(SES INSTITUCIONAIS DA POl.iCIA PENAL.

profissional e a vida cotidiana.

O curso & uma oportunidade para as servidoras aprimora-
rem habilidades de defesa, se sentirem mais seguras e
confiantes, além de fortalecer a integracdo entre elas. Para
muitas, é também um momento de aprendizado e troca de
experiéncias, que vai além da técnica e incentiva o cuidado
consigo mesmas.

Com agdes como esta, a Policia Penal do Espirito Santo
valoriza o preparo fisico, emocional e a seguranga de suads
servidoras, reforcando o compromisso com o crescimento e
fortalecimento de cada profissional.

FICOU DE FORA DO CURSO?

Quis participar, mas ndo conseguiu? Fique atento! Todas
as ofertas de cursos e oficinas da Acadeppen estdo
disponiveis em nosso canal de comunicagcdo. N&o perca a
préxima oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos!

TIRAGEM: Publicagao digital
5= CIRCULACAO: Canal de Comunicagdo

PERIODICIDADE: Mensal

Avenida Marechal Campos - de Lourdes - Vitéria, ES

Diretora Adjunto
Graciele Sonegheti

@ WWW.pp.es.gov.br @ @policiapenal_ppes

@ Participe do nosso canal de comunicagdo!

escanedr o

QR Code com
seu celular!

https://chatwhatsapp.com/Ffjul3vw5pp33m9s3h0nvh

Diretor Geral PPES
José Franco Morais Junior Renato Ramalhete

Chefe do Gabinete Editor Chefe de Edicdo

Valdson Rosa

Diretora de Imagens

Diretor Redacao
Amanda Lima

Bruno Barbosa
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VIDA FUNCIONAL

Por Grupo de Recursos Humanos - PPES

PROGRESSAO FrYry

A progress@o € um direito importante para o Policial Penal e permite que o servidor avance na carreirq,
passando de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, isso ocorre a cada
dois anos, conforme prevé o Artigo 29 da Lei Complementar n° 46/1994.

Durante o estégio probatério, que tem duragdo de trés anos, ndo poderd ocorrer a progressdo. Ao final desse
periodo, o servidor poderd avangar uma referéncia, desde que ndo ocorram situagées que interrompam o
intersticio.

Na Policia Penal do Espirito Santo, as Leis

SlTUAQéES ONDE A PROGRESSAO u,,’ Complementares n° 1.059/2023 e n° 1.061/2023 definem
PODE SER INTERROMPIDA - $8&LP os critérios e etapas que orientam o avango profissional,

garantindo que a progressdo seja justa e baseada em
mérito, qualificagdo e tempo de servigo.

Penalidade disciplinar, Mais do que um avango salarial, a progressdo

funcional € um instrumento de valorizacéo profissional e
motivagdo, que reconhece o esforgo, a dedicagdo e o
desempenho de cada servidor. Ela também fortalece a
eficiéncia da Policia Penal, refletindo diretamente na
qualidade do servigo prestado & sociedade capixaba.

Falta injustificada;

Licenca por motivo de deslocamento de
cénjuge ou companheiro; _ A sequir, dISp.OHIbIh?CImOS os links para consulta
integral das respectivas Leis:

Licenca para tratamento de saude superior a

60 diQS, ininterruptos ou ndo, no periOdO de CLIQUE AQUI PARA ABRIR A LEI 1.059
avaliagdo; I

Licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia superior a 30 dias, ininterruptos ou

CLIQUE AQUI PARA ABRIR A LEI 1.061
ndo, no periodo de avaliagdo; Iz

Licenca para atividade politico-eleitoral;

Priso, mediante sentenca transitada em

julgado; GRUPO DE RECURSOS
HUMANOS POLICIA PENAL

Afastamento do exercicio do cargo ou para

atividades fora do Poder Executivo Estadual; 97 99312 - 9870
N |
Afastamento para exercicio de mandato grh@pp.es.gov.br a v |
eletivo, conforme o artigo 38 da Constituicdo ) M‘
Federal. Av.MarechalCampos, 495 — Bairro de .
Lourdes, Vitoria/ES — CEP 29042-755. ‘
EXCECOES: A
: : 50%°
Licencas por doengas graves, acidente de _7255%%"
_ . ) 7772490 0%"
servico, doenga ocupacional, gestacgdo, __72225%5%%%"®
. . .~ ~ =

mandato sindical e cargos em comissdo ndo o ,,Z,;;é:,”,/’lggo‘o‘o.o‘
interrompem o intersticio nem prejudicam a - - ;:;:’,/:,’,’;555"0:00‘0:1
progressdo. - "’,’"’,’;:ggs o‘o‘o‘o.:

- 5 & 5 5L g
- - = - - o> &P &' & & -‘
- = T o T o CT O o o S _ S


https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC10592023.html#:~:text=LEC10592023&text=Art.,10%20de%20novembro%20de%202021.
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC10592023.html#:~:text=LEC10592023&text=Art.,10%20de%20novembro%20de%202021.
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC10612023.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC10612023.html
https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEC10612023.html
http://wa.me/27993129870

ESCUTAATIVA /

ANININIEEYEs  £DICAO DE SETEMBRO

VOCE TEM VOZ
Por Ouvidoria - PPES

SOBRE IDENTIDADE FUNCIONAL,
COLETES BALISTICOS E UNIFORME

A Direg@o-Geral da Policia
Penal reforca a importdncia do
cumprimento  de  normas
relacionadas & identidade
funcional, colete balistico e uso
adequado do uniforme. As
medidas tém como objetivo
garantir padronizagdo,
disciplina e valorizagdo das
conquistas alcangadas pela
categoria.

Identidade Funcional

Os servidores que ainda ndo possuem a identidade
funcional devem entrar em contato com o Gabinete da
Diregéo, pelo WhatsApp (27) 99279-5276, para realizar o
agendamento.

De acordo com a Dire¢do, os policiais que permanecerem
sem a funcional poderdo ter seus nomes encaminhados &
DAME para inicio do processo de recolhimento do
armamento.

Foi identificado um erro na impressdo das identidades
funcionais dos policiais penais aposentados, o que tornou
necessdria a reimpressdo dos documentos e ocasionou
atraso na entrega. O novo prazo previsto para
disponibilizagéo é a segunda quinzena de setembro.

A Diregdo agradece a compreensd@o de todos e reforga
que a comunicagdo sobre a entrega das identidades serd
realizada por meio dos canais oficiais.

Troca do Colete Balistico

Outro ponto destacado é a obrigatoriedade da substituigéo
dos coletes balisticos. A DAME encaminhard os nomes dos
policiais que ndo realizarem a troca, e nesses casos serd
registrada uma adverténcia verbal em ficha funcional.

Uso Correto do Uniforme

POLICIA
PENAL

Conquistas e Responsabilidades

Segundo a Diregdo, a identidade funcional, os coletes
individuais e a padronizagdo visual representam avangos para
a Policia Penal, mas também exigem responsabilidades.

“Lamento precisar apelar para
sangoes em face de
descumprimento de coisas que
sdo conquistas. Penso que de
boa vontade todos estariam em
conformidade. Contudo, como
ndo foi assim que aconteceu,
precisamos desses
componentes para
padronizagdo”, destacou o
diretor.

As medidas tém cardter preventivo e visam evitar proble-
mas  futuros. Documentos formais também  serdo
encaminhados aos envolvidos, garantindo o devido registro
administrativo.

Policia Penal: disciplina que protege, justica que inspira!

O uso adequado do uniforme também foi enfatizado. A
orientagcdo & de que ndo se utilize coldre interno quando
estiver uniformizado, uma vez que a arma deve estar de
forma ostensiva.

VOCE CONHECE A
OUVIDORIA PENAL?

Em situagées de desconformidade, haverd responsabili-
zacd@o ndo apenas do servidor, mas também de sua cadeia
de comando incluindo diretores e gestores.
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/ Por DAPS - PPES ;
/’2& SETEMBRO AMARELO - UM GUIA DE CUIDADO E PREVENCAO /@&‘\
O Setembro Amarelo chegou ao fim, mas o compromisso com a valorizag@o da vida e o cuidado com a salde
mental devem continuar o ano todo! Para além do Setembro Amarelo, os cuidados precisam ser continuos e transcender
os limites do calendério.

Falar sobre o suicidio & muito importante devido aos estigmas e dificuldades de abordagem desse assunto, que é
visto como um tépico delicado para muitas pessoas. Com menos tabus e mitos, hd mais espago para a escuta, o
acolhimento e empatia, entendendo que conversar sobre suicidio ndo influéncia a pratica, mas sim abre espago para
que as pessoas que precisam de ajuda, encontrem espacgos qualificados.

A prevengdo do suicidio exige uma abordagem séria, empdtica e responsdvel, pois trata-se de uma questéo de
saude mental complexa e sensivel, que perpassa por fatores individuais, socioeconémicos e ambientais. Frases prontas e
motivacionais podem gerar o sentimento de minimizagdo do sofrimento, por isso, oferega uma escuta sem julgamentos
e oriente a pessoa a buscar ajuda profissional especializada. Respeitar a dor do outro, sem tentar apressar sua
recuperagd@o ou impor solugdes simplistas e rapidas, € um dos pilares para uma prevengdo efetiva e humanizada do
suicidio.

/\ Fique atento a alguns sinais /\

Reconhecer sinais de comportamento suicida é parte do processo de cuidado, porém nem todas as pessoas podem apresentar
comportamentos indicativos, afinal, nem todos os comportamentos sé@o claramente reconhecidos. Ainda assim, é possivel destacar

alguns:
Sinais Verbais Sinais Comportamentais Sinais Emocionais
Frases que revelam desesperanga, Mudangas no comportamento didrio  Alteragcées emocionais  persistentes
perda de sentido ou culpa devem — como descuido com a prépria  efou repentinas — como ansiedade
ser levadas a sério. Fique atento  higiene, isolamento ou abandono de intensaq, tristeza profunda ou sentimento
aos sinais diretos (“ndo quero  atividades - podem indicar de desesperanga, podem ser um sinal

mais viver”) e indiretos (“em breve sofrimento e devem ser observadas de risco que merece acolhimento.

ninguém mais precisard se com atencdo. Outro comportamento  Podem surgir sentimentos de vergonha

preocupar comigo) que precisa ser observado é ou humilhagéo, ansiedade,
organizagdo de objetos pessoais e desesperanga e até mesmo raiva.
despedidas de pessoas queridas.

E o que fazer?

¢ OUGA sem interromper e sem julgar, respeitando o tempo

de fala e também os siléncios; Evite frases que possam reforcar estigmas

» PRIVACIDADE: mantenha sempre a privacidade. Caso ou sentimentos de culpa, como: “E s6 ter
alguém queira conversar com vocé sobre o que estd forga de vontade”, “Pensa em Deus que isso
passando, procure um ambiente calmo e com passa” ou “Tem gente que sofre mais e n&o
privacidade; fica assim”.

e INCENTIVE A BUSCAR AJUDA PROFISSIONAL com .
psicélogos, médicos ou servicos de sadde; Essas falas podem aumentar o sofrimento
e ESTEJA PRESENTE: se necessdrio, dacompanhe a pessod em vez de ajudar.
até o atendimento, esteja ao lado dela.

ONDE BUSCAR AJUDA?
* Servigos de Saude: CAPS, clinicas e unidades de salde; A prevencdo acontece quando
e CVV - Centrode VOIOFiZQQdO da Vida - Ligue 188 transformqmos a Campqnho em

(atendimento gratuito, 24h por dia);

e UPA 24h, SAMU 192, Pronto Socorro; Hospitais. atitudes reais, continuas e

) o ) responsdvels, sempre com foco

Além da ajuda profissional, a Rede de Apoio (amigos, na volorizogdo da vida

familiares e colegas de confianga) também faz toda :
diferencal.

A Policia Penal do Espirito Santo reafirma: a vida é o nosso bem mais precioso.
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POR DENTRO DA FARDA9

ESPACO DAPS

OUTUBRO ROSA

CUIDADO E PREVENGCAO

O més de outubro jad é conhecido por
ser um momento de mobilizagdo

sobre a prevengdo e
deteccdo precoce do cAncer de mama.

Mas desde 2024, essa companha vem
sendo ampliada para incluir também o

Oautocuidado éfundamental! Para
reduzir os riscos deaparecimento do
cncer & fundamental manter um
estilo de vida o mais saudavel possivel,
como a prdatica de atividade fisica,
dieta equilibrada, nédo abusar o de
dalcool e fazer uso de cigarro>. Conhecer
seu corpo é a melhor &€ a melhor forma
de aprender a identificar se algo ndo
estd certo ou houve alguma mudanga.
Quando o assunto é céncer, € preciso
se cuidar o ano inteiro!’

O autocuidodo &  extremamente
importante, mas ele ndo substitui os
exames clinicos e a atencdo meédica.
Por isso, agende suas consultas e faga

cancer de colo do Gtero, ampliando a exames periodicamente.

LW ~rwm

abordagem de sadde da mulher. &P

.'/\‘I

O cdncer de mama é o tipo de cAncer
que mais acomete as mulheres no
Brasil. A prevencdo primdria e a
deteccdo precoce contribuem para a
reducdo da incidéncia e para a
efetividode  do  tratamento' O
autoexame ¢é uma ferramenta
essencial e, ao menor sinal de
qualquer alteragdo nas mamas
(carogo endurecido, fixo e geralmente
indolor, alteragdo no bico do peito e
pele da mama avermelhada ou
retraida) & importante  procurar
avaliacdo médica
O cdancer do colo do Utero é a terceira
neoplasia mais  frequente " — g
em mulheres no Brasil. A principal . ® —
forma de prevengdo & a vacinagao &Gt edunta, Grackle Soneghets o a chefe da DAPS
contra o HPV, mas a detecgdo precoce
é feita pelo exame citopatolégico do
colo do Gtero (preventivo)'.

& O autocuidadoea detecc¢do
- .precoce podem salvar
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CONHECA A DTI

DTI

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Por DTI - PPES

NOVAS FERRAMENTAS DIGITAIS
REFORGCAM EFICIENCIA NO TRABALHO
DOS SERVIDORES

Em agosto de 2025, a Divisdo de Techologia da Informagéo
(DTI) concluiu a aquisicdo de 90 (noventa) licencas de
software para suite de escritério, composta por editor de texto,
editor de planilhas, editor de apresentagdes, correio eletrénico
e ferramenta de anotacgdées digitais.

A plataforma adquirida conta ainda com suporte técnico do
fabricante por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
assegurando atualizagdes continuas e aderéncia s melhores
praticas de mercado para ambientes corporativos.

Por se tratar de uma solugdo amplamente utilizada em
empresas e o6rgdos publicos, a expectativa & de que os
usudrios j& estejam familiarizados com suas funcionalidades, o
que minimiza os impactos da curva de aprendizagem. Assim,
na maioria dos casos, ndo serd necessdrio treinamento
especifico para o uso da ferramenta.

Acreditamos que os usudrios serdo beneficiados por uma
solugdo moderna, capaz de promover maior agilidade e
eficiéncia na execugdo dos servigos.

Por fim, destacamos que esta aquisicdo estd alinhada &
estratégia de transformagdo digital do Governo do Estado, que
com os investimentos realizados, reforca o compromisso com
a modernizagdo e a melhoria continua dos servigos publicos.

FIREWALL PENAL 1 1

APRENDENDO
oS
PILARES DA LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) protege informacées
pessoais e garante que elas sejam
usadas de forma segura, ética e
responsdvel. Para isso, existem
alguns principios fundamentais que
todos devemos conhecer:

Finalidade

Os dados s6 podem ser coletados para um objetivo
especifico e legitimo.
Exemplo: pedir CPF ou telefone de um servidor apenas para
cadastro oficial, nunca para outro fim.

Necessidade

Coletar apenas o que é realmente necessdrio. Menos
mais!
Evite armazenar informagdes extras que ndo terdo uso
pratico.
Transparéncia
As pessoas tém o direito de saber como seus dados estdo
sendo usados.

Informe claramente o motivo da coleta e como serdo
protegidos.

Segurancga

Proteger os dados contra acesso indevido, vazamentos
ou uso inadequado.

Utilize senhas fortes, arquivos protegidos e restricdo de
acesso as informacades.

Livre Acesso e Responsabilizagéo

Os titulares dos dados tém direito a consultar, corrigir e
controlar suas informagdes. Quem manipula dados precisa
estar ciente da responsabilidade legal.

Dica para o dia a dia:

Antes de compartilhar
informacdo, pergunte-se:

qualquer

o “E necessario?”
» “Eseguro?”
e “Todos envolvidos sabem por

que estou usando este dado?”
Cumprir esses principios ndo é apenas
uma obrigagdo legal, € uma forma de
proteger pessoas e fortalecer a confianga
dentro da nossa instituigdo.
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2° CAMPEONATO DE TIRO

Nos dias 27 e 28 de agosto, a ACADEPPEN promoveu o 2° Campeonato de Tiro da Policia Penal do Espirito Santo, reunindo
servidores em disputas de pistola a 5 e 10 metros e duelo de calibre 12, nas categorias feminina e masculina. O evento uniu
técnicaq, integracdo e cuidados com a sadde dos participantes.

Agora, apresentamos os campedes que se destacaram nas provas e conquistaram seu lugar no podio.

DISPARO PISTOLA7m. ——

VAGO

Sy Lhsl sl deliin s sl Minha principal qualidade é a

campedo?

Como recém-empossada, me sinto

muito satisfeita com o terceiro lugar. £

confianga, e o segredo é a respiragéo
Como vocé se sente ao ser campedio?
E 0 segundo ano que conquisto

Wl CRULG IS WP jpon ST & 2 .~ medalhas no campeonato e me sinto

me inspira ainda mais para ir além no \\ cada vez mais realizada por estar

proximo campeonato. R - representando as mulheres de farda e

Uma curiosidade sobre vocé fora do A ~ ol @ minha unidade do coragdo!

trabalho: : &) b‘ + Uma curiosidade sobre vocé fora
Gosto de usar cdmeras Polaroid para ‘ - 11‘: do trabalho:

capturar momentos e gerar lembrancas . . .
p g ¢ - Uma curiosidade é que também sou

imediatas.

Uma palavra para definir
experiéncia no campeonato:

Realizagéo.

sua

(2} ALVARENGA

Observagdo
Como vocé se sente ao ser
campedo?

Sinto realizado por conseguir
executar bem, algo que necessita de
constancia e treinamento.

Uma curiosidade sobre vocé fora do

trabalho:

Paixdo pela minha familia e em
tentar ser melhor todos os dias..
Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:

Gratiddo

" dentista, e amo as duas profissées.
Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:
Determinagdo.

7

Paciéncia
Como vocé se sente ao ser
campedo?

Apagado pelo primeiro lugar

Uma curiosidade sobre vocé fora do

trabalho:
Trabalho com uber também

Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:
Paciéncia




WERNERSBACH

Como vocé se sente ao ser
campedo?

Orgulhosa de ter alcangado o pédio
no meu primeiro campeonato ao lado de
competidoras com mais experiéncia, e
entusiasmada para participar de outros
eventos da PPES

Uma curiosidade sobre vocé fora do
trabalho:

Me arriscar na cozinha junto a uma
taca de vinho.

Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:
Audacia.

Como vocé se sente ao ser
campedo?

Sinto uma alegria enorme e uma sensa-
¢do de dever cumprido.
Além de sentir elevar o feminino e ao inspirar
i\ tantas e tantas outras pessoas, que
»/ constante pedem orientagées a cerca da
! profissdo policial.
Sendo eu operacional e com tantas outras

DISPARO PISTOLA lOm.AA_‘
fungbes, consigo transmitir todo meu amor

7 7
: ‘v 0"?* 5 ;‘4 ’T"," a
2L gt pﬁk,f‘g’ﬁ SIS
! LT PRyl
e;;& _—y s-' 7=
, . £ ‘d ?5’ a
o @ 7,
w/ { e ! Além dos constantes treinamentos.
)\ & ; Acredito que a busca pelo saber aprimora e
L I
pela POLICIA PENAL e honrar a carreira que
<
~
2
i
i

auxilia nos resultados positivos.
r
L]
escolhi seguir.

}/ 1 Uma curiosidade sobre vocé fora do
trabalho
Sou descendente indigena, escritora,
w«rmew Apdixonada por arte, mdasica, dangca e
esportes, inclusive o futebol feminino.

Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:
Sororidade

condicionamento mental.
Como vocé se sente ao ser
campedo?

Me sinto muito grata. Mais do que o
titulo, é a sensagdo de que cada esforgo
valeu a pena e de que nunca devemos

Como voceé se sente ao ser subestimar nossas préprias
campedo? possibilidades.

Gostei muito de participar fiquei feliz Uma curiosidade sobre vocé fora do
por conseguir este troféu. trabalho
Uma curiosidade sobre vocé fora do Sou do tipo de pessoa ‘faga vocé
trabalho: mesmo” entdo estou sempre me
Sou pai de 4 filhos, 0 mais velho aventurando em alguma atividade
tem 10anos o mais novo tem 2 anos. diferente.
Uma palavra para definir sua Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato: experiéncia no campeonato .
Satisfagdo Valorizagdo | |
1 ¥
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esse resultado, me mantive focada e dei
o meu melhor em cada momento.
Como vocé se sente ao ser
campedo?

Me sinto muito grata. Mais do que o
titulo, é a sensagdo de que cada esforgo
valeu a pena e de que nunca devemos
subestimar nossas préprias
possibilidades.

Uma curiosidade sobre vocé fora do
trabalho

Nas horas vagas costumo correr e
fazer alguns treinos. Além de cuidar da
saude, essas atividades me ajudam a
manter disciplina e equilibrio, que
acabam refletindo em outras dreas da
vida também.

ajudou na competic¢do?
Destreza no manejo de armas.

Como vocé se sente ao ser
campedo?

Feliz em representar minha unidade
Uma curiosidade sobre vocé fora do
trabalho:

Sou confeiteira rs

Uma palavra para definir sua
experiéncia no campeonato:

mentalizei as dicas repassadas pelo
corpo de instrutores e, com isso, consegui
ajustar meu desempenho ao longo dos
duelos, mesmo sem muito treino.

Como vocé se sente ao ser

= o .

Gratiddo a Deus e a Acadeppen pela s 3 = o piellelidia) palieliziz Ll L)
: ppen p Surpresa e felizl NGo esperava esse experiéncia no campeonato

oportunidade em poder participar de resultado,  principalmente  sem  ter _

~ N ) ; Superagdo
um evento tdo grandioso! treinado como gostaria. Agora, levo perag

como motivagdo para me preparar ' (
ainda  mais para 0s  proéximos |
campeonatos,  representando
exceléncia a minha casa, a PRSM.

com e

Uma curiosidade sobre vocé fora do
trabalho
Sou mde de quatro filhos e um dia
pretendo chegar a ser faixa preta no jiu-
jitsu.

Poucm Uma palavra para definir sua
pEHAL experiéncia no campeonato

N

Conquista

g - g

(s} cusTODIO

que ajudou na competig&o?_f?‘;‘ -
DEDICAGAO

Como vocé se sente ao ser
campeéo?
ENTENDO QUE O PAPEL NAO REVIDA, .,
A IDEIA E MELHORAR SEMPRE...

Uma curiosidade sobre vocé
fora do trabalho:

GOSTO DE ESPORTES RADICAIS
Uma palavra para definir sua

¥

> ."_‘_‘ [
E‘Q\E "‘I

experiéncia no campeonato: A
SATISFAGAO ESTAR JUNTO DOS 1\
COLEGAS

conquista foi a calma, pois
consegui me concentrar muito
bem em todas as etapas e realizar
- ' disparos rapidos porém precisos.
‘| Como vocé se sente ao ser

campedio?

£ um orgulho imenso ser campedo,

mas acima de tudo é um incentivo

para continuar evoluindo e

buscando resultados ainda

melhores.

Uma curiosidade sobre vocé

fora do trabalho:

Me interesso por assuntos gerais,

principalmente sobre fatos
histéricos e questbes geograficas
além de aprimorar os estudos na
minha area de formagdo (Direito)
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PONTO DEESCUTA 15

TAGS DE CQBRANGA AUTOMATICA
PARA PEDAGIOS = DA ECOVIAS
CAPIXABA JA ESTAO DISPONIVEIS

Taggy"

€COTAGGY EYE

1234 5678 9012 3456 bl

Por DTL - PPES

A Divis@o de Transporte e Logistica (DTL) da Policia Penal do
Espirito Santo informa que j& est@o disponiveis as TAGs de
cobranga automdtica para os servigos de peddgio da Ecovias
Capixaba.

A agdo tem como objetivo otimizar e agilizar o desloca-
mento de veiculos oficiais, garantindo maior segurancga,
rapidez e praticidade nas viagens pelas rodovias
administradas pelo Grupo Ecorodovias.

1. O QUEE O ECOTAGGY?

E o dispositivo eletrénico de pagamento automdatico de
peddgios, sem custo de aquisicdo ou mensalidade. Ele
garante:

¢ Passagem rdpida pelas cancelas de peddgio.

2. ONDE PEGAR O ECOTAGGY?

Os dispositivos j@ est@o disponiveis na Diviséo de Trans-
porte e Logistica (DTL)

INSTRUCOES DE INSTALACAO

< . 2 . ) |
33 Limpar a d@rea do vidro g’

i%ﬂ indicada, utilizando pano com /
& dgua ou dlcool, e secar bem;

v
v

e

oz

o Retirar

. a protegdo do
Q%Ecquggy,
dispositivo;

sem dobrar o

=
$o
SC “P

K2

Posicionar o EcoTaggy a
cerca de 15 cm do teto do

s @

veiculo, pressionando leve-
mente para fixagdo;
~
ATENGAO
"

Apbs instalado, o EcoTaggy '
s Ndo pode ser removido ou
¥ movido, sob risco de danificar

0 equipamento.

QY

AY)

<

COMO USAR NAS PRACAS DE PEDAGIO?

Entre na pista de cobrancga
eletronica

= .
“ Reduza a velocidade e
%9 mantenha 30m do veiculo &

frente

R

@ Durante a passagem:

Velocidade méxima: 40 km/h (ou

conforme sinalizagdo)

==

o) .« O EcoTaggy abre a cancela automaticamente.
E ),“?‘.‘\e

POSSIVEIS FALHAS E COMO EVITAR:

e« X Velocidade acima do limite
e X EcoTaggy mal instalado ou danificado
e X Problema no sistema da concessiondria

Instalou, usou, passou. Rapido e pratico.
Boa viagem!

FOTO DO MES

da Oficina de Calibre 12, promovida pela Academia de Policia
Penal.

A capacitagdo proporcionou treinamento técnico e
pratico no manuseio do armamento, reforgcando a preparagdo
das servidoras para atuarem com ainda mais seguranga e
eficiéncia em suas atividades.
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DIANA CABANEZ SIMAO SUHETT

Com profundo pesar, a Policia Penal do Espirito Santo lamenta o falecimento da policial penal
Diana Cabanez Siméo Suhett, que serviu com dedicacdo e compromisso @ sociedade desde 19 de

agosto de 2016.

Nascida em 28 de margo de 1977, Diana estava atualmente lotada no Centro de Detencgéio
Proviséria de Marataizes, onde demonstrou, dia apds dia, coragem, profissionalismo e cuidado no

desempenho de suas fungdes.

Sua dedicagdo a seguranga, a disciplina e ao bem-estar das pessoas sob sua responsabilidade
deixa um legado de honra e respeito. A memoéria de Diana permanecerd viva entre seus colegas e na

historia da Policia Penal do Espirito Santo.

Colegas e amigos de trabalho compartilharam depoimentos emocionados, lembrando sua determinagdo, generosidade e
o impacto positivo que teve na vida de todos que conviveram com ela. Essas mensagens reforcam a admiragdo e o carinho

que Diana conquistou ao longo de sua trajetoéria.

Diana néo foi s6 uma amiga de servico, ela foi parceira de
vida. Uma daquelas que a gente carrega pra sempre,
mesmo quando a auséncia machuca. Até no detalhe mais
simples, como ter feito meu filho se apaixonar por agai, ela
deixou sua marca (a Didi do Paulo Otévio) e isso me faz
sorrir no meio da saudade.

Sinto tanto sua falta.. e sei que sempre vou sentir, pois
perdi minha parceira dos pedais, das corridinhas mixuruca,
dos treinos, dos cultos, dos retiros, e por fim do servico... DI
tanto chegar para trabalhar todos os dias e ndo te dar mais
um abragco de bom dia.. Claro que na minha cabega,
realizariamos outra carreata de ultimo dia de quimioterapia,
mas Deus precisou de vocé antes disso. Tantos planos
tinhamos juntas para realizar ainda! Mas o que me conforta
€ saber que vocé estd nos bragos do Pai e sei também que
tudo que vivemos nunca se apaga. Vocé continua aqui, em
cada lembranca.

Silvane Resende

|
1S

Tive o privilégio de conhecer a Diana através do Ivan, seu
esposo, amigo do meu marido. Desde o primeiro dia, fui
recebida por ela com um sorriso largo e um abrago acolhedor
gestos que mostravam exatamente quem ela era: uma mulher
leve, afetuosa e cheia de luz.

Amava mausica e estava sempre se desafiando a aprender
um novo instrumento. Vaidosa, cuidadosa com a sadde e com
o bem-estar, ela enxergava a vida como algo precioso.
Trabalhamos juntas por um periodo e, mesmo com meu
temperamento dificil as vezes, ela nunca deixou de ser gentil,
paciente e amiga.

Mesmo morando em cidades diferentes, sempre mantive
por ela um carinho enorme. Fica a saudade e a lembranga de
uma guerreira dentro e fora da farda, que nos ensinou, com
seu exemplo, o valor da amizade, da forga e da dogura.

Bianca Louzada

colega e amiga Diana, a nossa Didi. €@

Nos despedimos da nossa querida

Foram muitos anos de
convivéncia, de parceria e de
amizade dentro do trabalho. Quem
teve o privilégio de conhecé-la sabe
da sua alegrio, do seu jeito leve de
tornar os dias mais faceis e do
profissionalismo exemplar que -~
sempre demonstrou.

Nunca vou esquecer da sud |
recepgdo calorosa, sempre com um
sorriso no rosto e um café fresquinho:

“Aceita um cafezinho, chefe?
Acabei de fazer.” <

Didi deixard muitas saudades, mas
também lembrancas que ficaréo
para sempre em Nossos coragdées e
na histéria do CDPM.

Descanse em paz, minha amiga. @

Fabricio Fernandes

Sua partida precoce nos deixou com
uma saudade imensa, mas também com o
orgulho de ter convivido com uma pessoa
tdo especial e inspiradora.

Vocé foi mais que uma colegaq, vc foi uma
amiga incrivel. Sentiremos falta do seu
brilho e da sua alegria. As boas memérias
e o carinho que vc deixou ficar6o para &
sempre em nossos coragoes.

Fabiana Fernandes

Desde o primeiro dia...

Desde o primeiro plantdo...

Quem poderia supor que nossa amizade ultrapassaria os
altos muros das cadeias???

Ultrapassou!!!

Desde la - na extinta Tucum. Desde os longos anos em
que dividimos a companhia e o percurso a caminho do
CPFCI... Desde quando conseguimos, cada uma a seu tempo,
voltar para casa - aqui no CDPM...

O trabalho nos aproximou e a vida nos uniu... Vocé sempre
serd sindbnimo de forga, simpatia, calmaria e carisma... Foi
uma amiga brilhante, assim como com tudo que se
propunha fazer. S6 deixou a desejar por que junto com vocé
levou a alegria e todo o encantamento que a leveza do seu
sorriso trazia. O que nos consola é saber que, ao lado do Pai
ndo existe dor e sofrimento e que é ao lado D’Ele o melhor
lugar para se estar. Sua falta ndo serd preenchida, mas o
que importa de verdade é ter a certeza que todos os
momentos que vivemos juntas jamais seréo esquecidos.
Marila Correa

Descanse em paz, Diana. Sua contribuig¢do sera

sempre lembrada.
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DESAFIO DAS SIGLAS - PPES

Teste seus conhecimentos sobre as siglas dos setores da Policia Penal e descubra o que cada uma significa.

Instrugdes:
As siglas da Policia Penal estdo listadas abaixo, cada uma com um paréntese em branco:

COMO JOGAR:

Voceé encontrard 10 descrigées numeradas (1a 9).

Cada descric@o explica o que uma sigla significa.

Escreva o numero da descri¢do correta dentro do paréntese de cada sigla.
Cada numero s6 pode ser usado uma vez.

CDH €D D €D €D CD CE Gy AP
O L U U R U A S A O A

DIVISAO DE COORDENAGOES DIVISAC DE Gabinete da
OPERAGOES DE OPERAGOES DIRETORIA DE ESCOLTA E

¢ N Diregéo
TATICAS COM CAES OPERACOES RECAPTURA Geral

POLICIAL

_ DIVISAO DE
DIVISAO DE

COORDENAGAO ARMAMENTO E
ORCAMENTO MUNICOES E

AHANEZ S EQUIPAMENTO

GRUPO DE
PLANEJAMENTO

DE OPERACOES E ORGAMENTO

Referéncias:

Referéncias: 1: Brasil. (2024). Instituto Nacional do Cdancer (INCA). Outubro Rosa. Acesso em:
https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/campanhas/2024/outubro-rosa

2: Grupo Luta pela Vida. (2023). Outubro Rosa: campanha alerta para a prevengdo do cancer de mama, que deve ter
mais de 7 mil novos diagnésticos em Minas Gerais este ano. Acesso em:
https://grupolutapelavida.org.br/2023/10/16/outubro-rosa-campanha-alerta- para-a-prevencao-do-cancer-de-
mama-que-deve-ter-mais-de-7-mil-novos- diagnosticos-em-minas-gerais-este-ano/

3: Organizagéo Mundial da Satde (OMS). Prevengdo do suicidio: um imperativo global. Genebra: OMS; 2014,

Ministério da Saude (Brasil). Manual dirigido a profissionais da satde sobre prevengéo do suicidio. Brasilia: Ministério da Saude,
2021

Associagéo Internacional para a Prevengéo do Suicidio (IASP). World Suicide Prevention Day. Disponivel em:
https://www.iasp.info.

Centro de Valorizacéo da Vida (CVV). Disponivel em: https://www.cvv.org.br | Atendimento 188 (gratuito, 24h).

Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS). Prevengdo do suicidio. Disponivel em: https://www.paho.org.
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