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Acordo de Cooperacao n.° 001/2026
Processo Administrativo n.° 2026-3MB3B

ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA POLICIA PENAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
E O CENTRO DE ENSINO MSB
LTDA, TENDO POR OBJETO A
COOPERACAO TECNICA PARA
EXECUCAO DO CURSO DE
FORMACAO DE DIRETORES DO
SISTEMA PRISIONAL COM
CERTIFICACAO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU EM
CIENCIAS POLICIAIS E GESTAO
PRISIONAL.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da POLICIA PENAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrita no CNPJ sob n° 53.378.820/0001-88,
com sede na Av. Marechal Campos, n°® 495, Bairro De Lourdes, Vitéria/lES, CEP
29042-755, instituida pela Lei Complementar n® 1.061/2023, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada
pelo Diretor-Geral da Policia Penal, JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR,
nomeado(a) pelo Decreto n° 2570-S, de 26 de dezembro de 2024, portador da
Matricula Funcional n® 3175847, e o CENTRO DE ENSINO MSB LTDA, inscrito
no CNPJ n°®51.983.272/0001-90, com sede na Av. Nossa Sra. dos Navegantes,
225 Praia do Sud, Vitéria - ES, 29052-150, InstituicAo de Ensino Superior
credenciada pelo Ministério da Educacao por meio da Portaria MEC n° 804, de
27 de julho de 1998, publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de julho de
1998, doravante denominada INSTITUICAO PARCEIRA, neste ato
representado(a) por MEIRIELEN DE SOUZA SANTOS, Dirigente, brasileira,
solteira, empreséria, natural da cidade de Vitéria — ES, Portadora do RG n2
3.496.160 — SPTC/ES e CPF n° 158.180.107-67, resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperacao, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n.° 13.019, de
31 de julho de 2014, consoante o processo administrativo n° 2026-3MB3B e
mediante as clausulas e condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperacao tem por objeto a cooperagdo técnica e
académica entre a Policia Penal do Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Academia da Policia Penal — ACADEPPEN, e o CENTRO DE ENSINO MSB
LTDA, para a execucado do Curso de Formacéo de Diretores do Sistema Prisional
com certificacdo de Pds-Graduacao Lato Sensu em Ciéncias Policiais e Gestéo
Prisional.

1.2 O curso ter& as seguintes caracteristicas gerais:

| — denominacéo: Curso de Formacéao de Diretores do Sistema Prisional;

Il — certificacdo: Pos-Graduacao Lato Sensu em Ciéncias Policiais e Gestao
Prisional;

Il — carga horaria total: 400 (quatrocentas) horas-aula;

IV — duracédo: 09 (nove) meses;

V — modalidade: presencial, com possibilidade de atividades em ensino a
distancia sincronas e assincronas;

VI — local de realizacdo: dependéncias da Academia da Policia Penal —
ACADEPPEN ou outros locais indicados pela Administracéo Publica.

1.3 O Plano de Trabalho, constante do Anexo I, integra o presente instrumento
e estabelece objetivos, metas, cronograma e diretrizes para execucdo da
parceria.

1.4 E vedada a execucdo de atividades que envolvam delegacéo de funcdes
tipicas do Estado, tais como regulacéo, fiscalizacdo ou exercicio do poder de
policia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 Sao obrigacdes dos participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL (POLICIA PENAL /
ACADEPPEN)

a) coordenar a execucao pedagogica e administrativa do curso;

b) disponibilizar infraestrutura fisica e operacional para realizacao das atividades
académicas;

C) realizar o processo seletivo para ingresso dos participantes;

d) designar docentes e coordenadores do curso;

e) promover o acompanhamento e avaliagdo das atividades académicas;

f) apoiar institucionalmente a execucgéo do curso;

g) divulgar institucionalmente as acdes decorrentes da parceria,
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h) designar gestor responsavel pelo acompanhamento da parceria;

i) elaborar relatorios de monitoramento e avaliagdo da execucéo do objeto;

J) responder pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios decorrentes
de suas atividades institucionais.

Il — DA INSTITUICAO PARCEIRA

a) validar academicamente o Projeto Pedagodgico do Curso;

b) supervisionar o cumprimento das normas educacionais aplicaveis aos cursos
de pés-graduacéo lato sensu;

c) acompanhar a execugdo académica do curso;

d) emitir os certificados de Especialista em Ciéncias Policiais e Gestado Prisional
aos concluintes que atenderem aos requisitos académicos;

e) permitir acesso da Administracdo Publica aos documentos e informacdes
referentes a execucao da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O presente Acordo de Cooperagao nao envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

3.2 A Policia Penal, por intermédio da Academia da Policia Penal, arcard com
todas as despesas decorrentes da realiza¢do do curso.

3.3 O presente Acordo de Cooperacao nao gerara 6nus para instituicdo parceira.
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

4.1 O presente instrumento tera vigéncia a partir do primeiro dia seguinte a pu-
blicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado até 31 de dezembro de 2027,
prazo necessario para execucao integral do curso.

4.2 A vigéncia podera ser prorrogada mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

5.1 A Policia Penal designara gestor e suplente responsaveis pelo acompanha-
mento da execucao da parceria.

5.2 Cabera ao gestor:
a) acompanhar a execucédo das atividades previstas no Plano de Trabalho;
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b) verificar o cumprimento das metas estabelecidas;
C) elaborar relatérios de monitoramento.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1 O presente Acordo podera ser alterado mediante Termo Aditivo, desde que
mantida a natureza do objeto.

6.2 Alteracdes que envolvam metas ou prazos deverdo ser previamente justifi-
cadas e aprovadas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

7.1 O descumprimento das obrigacdes previstas neste Acordo podera ensejar
aplicacao das sancdes previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, assegurado o
direito a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO

8.1 O presente Acordo podera ser:

| — denunciado por qualquer das partes mediante comunicacdo escrita com an-
tecedéncia minima de 60 dias;

Il — rescindido em caso de descumprimento das clausulas pactuadas;

[Il — extinto por superveniéncia de norma legal que torne sua execucao inviavel.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

9.1 A eficécia deste Acordo ficara condicionada a publicacao do extrato no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1 Eventuais producBes académicas, cientificas ou técnicas decorrentes das
atividades desenvolvidas no ambito deste Acordo poderdo ser utilizadas pelas
instituicGes parceiras para fins institucionais, respeitados os direitos autorais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

11.1 A divulgacdo das acdes decorrentes deste instrumento devera possuir
carater educativo e institucional, sendo vedada promocdo pessoal de
autoridades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

12.1 Os participes comprometem-se a manter sigilo sobre informacdes
consideradas confidenciais obtidas durante a execucédo do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

13.1 As partes comprometem-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Protecao
de Dados - Lei n° 13.709/2018, adotando medidas de seguranca adequadas ao
tratamento de dados pessoais eventualmente utilizados na execucdo da
parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Vitoria — ES para dirimir eventuais con-
trovérsias decorrentes deste Acordo.

E, POR ESTAREM DE ACORDO

Firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor.

Vitéria/ES, 17 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
Diretor Geral da Policia Penal

(assinado eletronicamente)
MEIRIELEN DE SOUZA SANTOS
Dirigente - Centro de Ensino MSB Ltda
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

PARTICIPE 1: POLICIA PENAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PPES
CNPJ: 53.378.820/0001-88

Enderecgo: Av. Marechal Campos, n° 495, Bairro De Lourdes, Vitéria — ES
CEP: 29042-755

Fundamento legal: Lei Complementar Estadual n°® 1.061/2023

Unidade executora: Academia da Policia Penal — ACADEPPEN

PARTICIPE 2: CENTRO DE ENSINO MSB LTDA

CNPJ: 51.983.272/0001-90

Endereco: Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 225 Praia do Sua, Vitoria - ES,
29052-150

Credenciamento no MEC: Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo por meio da Portaria MEC n° 804, de 27 de julho de 1998,
publicada no Diario Oficial da Unido, em 29 de julho de 1998.

2. OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto estabelecer as diretrizes para a
execucao do Acordo de Cooperacao Técnica entre a Policia Penal do Estado do
Espirito Santo, por intermédio da Academia da Policia Penal — ACADEPPEN, e
o Centro de Ensino MSB Ltda, visando a realizacdo do Curso de Formacéao de
Diretores do Sistema Prisional com certificacdo de Pés-Graduacao Lato Sensu
em Ciéncias Policiais e Gestdo Prisional, destinado aos Policiais Penais do
Estado do Espirito Santo.

O curso tera carga horéria total de 400 horas, duracdo aproximada de 09 meses,
e sera executado nas dependéncias da ACADEPPEN ou em locais indicados
pela administracdo publica.

3. JUSTIFICATIVA

A gestdo das unidades prisionais exige profissionais com formacéo
multidisciplinar que integrem conhecimentos juridicos, administrativos,
operacionais e de politicas publicas de seguranca.
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Nesse contexto, a capacitagdo de gestores prisionais constitui instrumento
fundamental para:

a) aprimorar a governanca do sistema penitenciario;
b) fortalecer a legalidade na execucéao penal;
c) promover a eficiéncia administrativa;

d) assegurar a observancia dos direitos fundamentais das pessoas privadas de
liberdade;

e) desenvolver liderancas institucionais no ambito da Policia Penal.

A Academia da Policia Penal possui atribuicdo legal para promover a formacao
e capacitacdo dos policiais penais, conforme disposto na Lei Complementar n°
1.061/2023, sendo necessaria, para a certificacdo académica em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, a cooperacdo com instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

Assim, a celebracédo do presente Acordo de Cooperagdo com o Centro de Ensino
MSB Ltda possibilita a integracéo entre a formacao profissional promovida pela
ACADEPPEN e a certificacdo académica exigida pelo sistema educacional
brasileiro.

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Capacitar Policiais Penais para o exercicio de fun¢des de direcdo e gestdo no
sistema prisional, desenvolvendo competéncias técnicas, juridicas,
administrativas e operacionais necessarias a gestdo penitenciaria
contemporanea.

4.2 Objetivos Especificos

| — desenvolver competéncias de lideranca e gestdo institucional no ambiente
prisional,

Il — proporcionar formagdo académica interdisciplinar nas areas de ciéncias
policiais, direito e gestao publica;

[Il — aprimorar o conhecimento juridico aplicado a execucao penal;

IV — fortalecer a atuacéo estratégica da Policia Penal no sistema de seguranca
publica;

V — promover reflexao critica acerca das politicas publicas penitenciarias e dos
direitos humanos no contexto prisional.
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5.METAS
META DESCRI(;AO INDICADOR
Meta 2 Capacitar policiais penais para funcoes de 40 Policiais capacitados

gestao prisional

Desenvolver producéo cientifica aplicada

Meta 3 : g Elaboracédo de TCC
ao sistema prisional
Promover integracéo entre Academia e Cooperacéao
Meta 4 AP o .
gestao publica institucional consolidada

6. PUBLICO-ALVO

Policiais Penais do Estado do Espirito Santo integrantes do quadro efetivo da
Policia Penal, selecionados mediante processo seletivo interno promovido pela
ACADEPPEN.

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO

O curso sera desenvolvido mediante utilizacdo de metodologias ativas de
aprendizagem, com integracao entre teoria e pratica profissional.

Serao utilizadas as seguintes estratégias pedagdgicas:
1. Aulas expositivas dialogadas;

2. Estudos de caso;

3. Simulagbes operacionais;

4. Seminarios tematicos;

5. Atividades praticas;

6. Desenvolvimento de pesquisa aplicada.

Também serdo abordados conteudos relacionados a gestdo da execuc¢éo penal,
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incluindo:

Organizacao da unidade prisional
Departamento de Laudos e Prontuarios
Monitoramento eletronico

Procedimentos administrativos disciplinares
Comisséo Técnica de Classificacao

BNMP e SEEU

Fiscalizac&o de contratos

© N o o b~ W DhPE

Estagio supervisionado

Essa abordagem visa promover o desenvolvimento de competéncias técnicas e
estratégicas necessérias a gestao do sistema penitenciario.

8. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1 Compete a Policia Penal do Estado do Espirito Santo / ACADEPPEN
| — coordenar a execucéo pedagogica do curso;

Il — disponibilizar infraestrutura fisica e equipamentos necessarios;

[Il — promover o processo seletivo dos participantes;

IV — designar docentes internos e coordenadores do curso;

V — acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades académicas;

VI — fornecer apoio logistico para execucédo das atividades;

VIl — promover a contratacdo e o pagamento de docentes externos nao
credenciados.

8.2 Compete ao Centro de Ensino MSB Ltda
| — realizar a certificacéo académica do curso como Pos-Graduacédo Lato Sensu;

Il — supervisionar o cumprimento das normas educacionais aplicaveis a pés-
graduacéo;

Il — validar o projeto pedagdgico do curso;
IV — acompanhar a execucdo académica e a avaliacéo discente;

V — emitir os certificados de especializagao aos concluintes.
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9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA PERIODO
Processo seletivo marco de 2026
Aula magna abril de 2026
Execucéo das disciplinas abril a dezembro de 2026
Estagio supervisionado durante o curso
Elaboracdo de TCC fase final do curso
Concluséo e certificagao inicio de 2027

10. RESULTADOS ESPERADOS

1. formacao de gestores prisionais qualificados;

2. aprimoramento da gestdo penitenciaria;

3. fortalecimento institucional da Policia Penal,

4. producgéo de conhecimento aplicado ao sistema prisional;

5. consolidacdo de cooperacdo entre administracdo publica e instituicido de
ensino superior.

11. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia correspondente ao periodo
necessario para execucdo do curso, estimado em 12 meses, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

12. RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperacgao nao envolve transferéncia direta de recursos
financeiros entre os participes, cabendo a Policia Penal, por intermédio da
ACADEPPEN arcar com as despesas relativas a execucéo do curso, incluindo
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pagamento de docentes, infraestrutura e materiais didaticos, conforme
planejamento interno da ACADEPPEN.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO ACORDO

A execucao do presente Plano de Trabalho sera acompanhada por servidores
designados pelas instituicbes participes, responsaveis pela supervisdo das
atividades, acompanhamento das metas e avaliacdo dos resultados alcancados.
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