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PLANO GERAL DE IMPLEMENTAGCAO DO TELETRABALHO
LEI COMPLEMENTAR 1.081/2024

1. ORGAO/ENTIDADE:
1.1. Policia Penal do Espirito Santo — PPES

2. DISCRIMINAGAO DE ETAPAS, CRITERIOS, RECURSOS E MECANISMOS NECESSARIOS
PARA A IMPLEMENTAGCAO DO REGIME DE TELETRABALHO

2.1. Etapas:

2.1.1. |Identificar as Unidades Administrativas que serdo contempladas com Regime de
Teletrabalho;

2.1.2. Identificar as atividades e processos passiveis de teletrabalho;

2.1.3. Divulgar o Procedimento para Requerimento do regime de Teletrabalho;

2.1.4. Apresentacdo pelo servidor do requerimento a chefia imediata para adesdo ao regime
de teletrabalho;

2.1.5. Emissdo da avaliacdo prévia da adequacdo do perfil e das competéncias do servidor para
realizagdo as atividades em regime de teletrabalho;

2.1.6. Elaboragdo do Plano de Trabalho Individual;

2.1.7. Elaboragdo do Termo de Compromisso;

2.1.8. Divulgagdo das informagdes necessarias a publicidade e transparéncia das atividades.
2.2.  Critérios de concessao:

2.2.1. Para concessdo do regime de teletrabalho aos servidores o pleitearem devem ser
observados os seguintes critérios:

2.2.1.1. Avaliagao regular de desempenho e produtividade;

2.2.1.2. Capacidade técnica;

2.2.1.3. Habilidade de auto-organizagdo e autogerenciamento do tempo;

2.2.1.4. Comprometimento com o servico publico;

2.2.1.5. Disponibilidade e aptiddao para o uso de novas tecnologias no trabalho.

2.2.1.6. Mecanismos de monitoramento e politicas de horarios e metas;

2.2.1.7. Treinamento dos servidores para a nova modalidade.

2.3. Os recursos tecnoldgicos:

2.3.1. E necesséria a disponibilidade de computador com conex3o a internet e os softwares
necessarios ao desenvolvimento das atividades de teletrabalho, conforme as necessidades do

setor e as atribuicdes desempenhadas.
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3. DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO

3.1. Apds a analise dos processos de trabalho, verificou-se que sua execucdao ocorre
exclusivamente em meio digitais, permitindo aos servidores publicos executar as atividades de
forma remota bem como o acompanhamento em tempo real pela chefia imediata;

3.2. A medida possui potencial para promover maior eficiéncia administrativa, racionalizacdo
de recursos publicos, modernizacdo institucional e melhoria da prestacdo dos servicos a
sociedade, em consonancia com os principios constitucionais da Administragdo Publica e com as
melhores praticas contemporaneas de gestdo publica;

3.3. A experiéncia foi consolidada em diversos érgaos da Administracdo Publica Estadual,
especialmente apds a modernizagdo administrativa impulsionada pela transformacao digital do
Estado, demonstrou que o modelo é compativel com a prestacdo eficiente dos servicos publicos,
guando observados critérios objetivos de gestdo, controle e avaliacdo de desempenho;

3.4. A adocdo do regime de teletrabalho pode ainda gerar melhoria na saldde ocupacional,
reducdo de tempo de deslocamento e incremento do equilibrio entre vida pessoal e profissional,

refletindo positivamente no desempenho funcional.

4. ESTIMATIVA DOS RESULTADOS POSITIVOS ESPERADOS PARA O AUMENTO DE
PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES, MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA
E RACIONALIZACAO DOS GASTOS PUBLICOS

4.1. A adogdo do regime de teletrabalho tem potencial para gerar resultados positivos
relevantes tanto para a Administragao Publica quanto para os servidores e para a sociedade. A
experiéncia observada em diversas instituicdes publicas brasileiras demonstra que a
implementacdo de programas estruturados de teletrabalho contribui para o aumento da
eficiéncia administrativa, a otimizacdo de recursos publicos e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos cidadaos.

4.2. No que se refere a produtividade institucional, estima-se um incremento no
desempenho dos servidores participantes. Esse resultado decorre da reducdao do tempo
despendido em deslocamentos, da diminuicdo de interrupcbes frequentes no ambiente
presencial e da adogcao de modelos de gestdao orientados por metas, entregas e resultados.

4.3. A flexibilidade proporcionada por essa modalidade favorece a conciliagdo entre
responsabilidades profissionais e pessoais, reduzindo ocorréncias de atrasos e auséncias

motivadas por fatores externos, como problemas de mobilidade urbana, condi¢cdes climaticas
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adversas e compromissos familiares. Como consequéncia, observa-se maior regularidade na
execucao das atividades e melhor aproveitamento da forga de trabalho disponivel.
4.4, Sob a perspectiva financeira, estima-se uma reducdo nos custos operacionais
relacionados a manutencdo da infraestrutura fisica. A diminuicdo da ocupacdo dos espacos
administrativos possibilita a reducdo dos gastos com energia elétrica, dgua, climatizacao,
limpeza, manutencao predial e materiais de expediente. Além disso, o fortalecimento dos
processos digitais contribui para a reducdao do consumo de papel, impressdes e outros insumos,
promovendo maior racionalizacdo do gasto publico.
4.5, Outro resultado esperado refere-se a melhoria da qualidade de vida dos servidores. A
eliminacdo ou reducdo dos deslocamentos didrios proporciona mais tempo disponivel para
atividades pessoais, familiares e de capacitacdo profissional, além de contribuir para a
diminuicdo do desgaste fisico e emocional associado ao transito.
4.6. A adocdo do regime de teletrabalho também pode contribuir para a retengao de talentos
e para a valorizacdo dos servidores. A percepc¢do de confianca institucional e de reconhecimento
das necessidades individuais dos servidores fortalece o vinculo com a organizacao e favorece a
permanéncia de profissionais experientes nos quadros da Administracdo Publica.
4.7. Sob o ponto de vista ambiental, a adogdo do teletrabalho representa uma importante
medida de sustentabilidade. A redu¢do dos deslocamentos didrios resulta na diminuigdo do
consumo de combustiveis fésseis e, consequentemente, na reducdo da emissao de gases de
efeito estufa. Adicionalmente, a menor utilizagao de recursos fisicos e materiais contribui para a
reducdo da gera¢do de residuos e para a promogao de praticas alinhadas aos principios da

responsabilidade socioambiental.

5. PREMISSAS BASICAS DA ESTRATEGIA DE DISSEMINAGAO DO REGIME DE TELETRABALHO

5.1. Alinhamento Institucional

5.1.1. O teletrabalho deve estar alinhado ao planejamento estratégico do 6rgdo, as politicas de
moderniza¢do administrativa, a melhoria da prestagdo de servigos ao cidaddo e aos principios
da administragdo publica.

5.2. Foco em Resultados

5.2.1. A disseminagdo do teletrabalho deve priorizar entregas mensurdveis, metas objetivas e

qualidade dos servigos prestados.

5.3. Implementac¢ao Gradual e Controlada
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5.3.1. A expansdo do teletrabalho deve ocorrer de forma progressiva, baseada em evidéncias
e adaptavel as especificidades de cada unidade administrativa.
5.4, Adequacao Juridica e Normativa
5.4.1. Toda politica de teletrabalho deve observar a legislacdo vigente, as normas de seguranca
da informacao e protecdo de dados pessoais.
5.5. Equidade e Isonomia
5.5.1. Os critérios de adesdao devem ser transparentes, impessoais, técnicos e auditaveis.
5.6. Seguranga da Informacgao e Protec¢do de Dados
5.6.1. A disseminagao do teletrabalho deve considerar uso seguro de sistemas institucionais e
a confidencialidade de informacdes.
5.7. Infraestrutura Tecnoldgica Adequada
5.7.1. A estratégia deve garantir sistemas acessiveis remotamente, suporte técnico continuo e
acesso a ferramentas de colaboracao.
5.8. Comunicagao Institucional Estruturada
5.8.1. A estratégia deve prever campanhas internas de conscientizac¢do, a divulgacdo de boas
praticas e a transparéncia sobre objetivos e critérios de adogao.
5.9. Preservacao da Integragao Institucional
5.9.1. Mesmo em regime remoto, devem ser estimuladas a integracdo entre equipes, o senso
de pertencimento e a colaboragao intersetorial.
5.10. Saude, Bem-Estar e Ergonomia
5.10.1. A politica de teletrabalho deve contemplar a preveng¢do do adoecimento ocupacional, o
equilibrio entre vida pessoal e trabalho, a ergonomia e a saude mental.
5.11. Transparéncia e Prestacdo de Contas
5.11.1. O programa deve possuir indicadores divulgaveis, rastreabilidade de entregas e
mecanismos de auditoria.
5.12. Sustentabilidade Administrativa e Ambiental
5.12.1. A politica de teletrabalho deve considerar a racionalizacdo de custos, a reducdo de
deslocamentos, a otimizacdo de espacos fisicos e a eficiéncia energética.
5.13. Compatibilidade com a Natureza das Atividades
5.13.1. A disseminagdao deve observar viabilidade operacional, grau de digitalizacdo dos

processos e os riscos institucionais envolvidos.
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6. DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ATIVIDADES/PROCESSOS PASSIVEIS DE
REALIZACAO DO TELETRABALHO (observado Art. 52):

6.1. DIRETORIA ADJUNTA DA POLICIA PENAL — DAPP

6.1.1. ACADEMIA DA POLICIA PENAL — ACADEPPEN

6.1.1.1. Elaboracgao, revisdo e atualizacdao de projetos pedagdgicos, planos de curso e matrizes
curriculares;

6.1.1.2. Producdo, revisao e organiza¢cdo de materiais didaticos, apostilas, manuais, roteiros de
estudo e conteldos educacionais;

6.1.1.3. Planejamento académico e elaboracdo de cronogramas de cursos, capacitacdes e
eventos formativos;

6.1.1.4. Pesquisa e desenvolvimento de contetidos técnicos e cientificos relacionados a formagao
policial penal;

6.1.1.5. Acompanhamento, instrucdo e tramitacdo de processos administrativos por meio do
sistema E-Docs;

6.1.1.6. Organizacdo e gerenciamento de bancos de dados académicos, registros escolares e
controles pedagdgicos;

6.1.1.7. Realizacdo de reunides de planejamento, alinhamento pedagdgico e orientacdo de
docentes;

6.1.1.8. Coordenacdo e acompanhamento de atividades de educacdo a distancia e ambientes
virtuais de aprendizagem;

6.1.1.9. Andlise de curriculos, documentacdo e processos seletivos relacionados as atividades
educacionais;

6.1.1.10. Planejamento e acompanhamento de avalia¢cdes de cursos e a¢des de formacao.
6.1.2. DIVISAO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL AO SERVIDOR — DAPS

6.1.2.1. Acompanhamento de demandas psicossociais, realizagdo de atendimentos psicoldgicos
por comunicacdo sincrona e assincrona, telemonitoramento, registro e atualizacdo de
prontudrios, elaborac¢do de pareceres, relatdrios técnicos e documentos especializados, registros
de encaminhamentos e contrarreferéncias, acompanhamento e instru¢cdo de processos
administrativos, elaboragao de estudos, levantamentos e manifestagdes técnicas, planejamento

e execucdo de acles relacionadas a saude e qualidade de vida do servidor.
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6.2. DIVISAO DE INTELIGENCIA DA POLICIA PENAL - DIPP
6.2.1. Elaboragao de relatdrios de inteligéncia, andlise de dados e de informacgdes estratégicas,

bem como a sistematizacdo de informacdes e a emissao de pareceres técnicos.

6.3. CORREGEDORIA DA POLICIA PENAL — CPP
6.3.1. Andlises e instrugdes processuais, pesquisas juridicas e doutrindrias, redacao de oficios,
despachos e pareceres, alimentacdo dos sistemas de gestdo e a realizagdo de oitivas e

interrogatorios.

6.4. DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DGA

6.4.1. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI

6.4.1.1. Desenvolvimento e manutencdo de sistemas (desenvolvimento, documentacéo,
extracdo e manutencdo de dados, operacgao, estudo, suporte e consultoria);

6.4.1.2. Contratacdo e Fiscalizacdo (elaboracdo de estudos preliminares, elaboracdo de termo de

referéncia, fiscalizagcdo de contratos, ateste de notas fiscais de servicos; manifestacdo técnica).

7. LIMITE TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO:

7.1. O numero de servidores que podera atuar em regime de teletrabalho no Orgdo é de
100% dos aptos, desde que atendidos os requisitos legais estabelecidos na Lei Complementar
n.2 1.081/2024, se atentando a necessidade de manutencdo presencial de, no minimo, um

servidor por setor, nos termos do § 29, inciso IV do art. 62 da LC 1.081/2024.

8. DEMAIS DISPOSICOES

8.1. Sera considerado apto ao Regime de Teletrabalho o servidor que apds a Andlise de
Aptiddo (Anexo Il), atender aos critérios de avaliagdo sendo enquadrado como “quase sempre”
ou “sempre”.

8.2. Fica estabelecida como padrdo a modalidade de execugdo hibrida de Teletrabalho no
ambito da PPES.

8.3. Sera aceito modelo continuo, em casos excepcionais, desde que possua justificativa
formal e individualizada de interesse publico com ratificagdo do dirigente maximo.

8.4. A modalidade de execucdo hibrida devera seguir as seguintes premissas:

8.4.1. Servidores que exercam funcbdes de chefia deverdo cumprir sua carga horaria didria

presencialmente com frequéncia minima de 3 vezes por semana.

Versdao 1.0

2026-VQZOFV - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 23/06/2026 17:30 PAGINA6/8



g
v
et

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA PENAL DO ESPIRITO SANTO
8.4.2. O regime de teletrabalho sera realizado mediante o uso de recursos tecnolégicos e o
estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados, devidamente aferidos
mensalmente através do Monitoramento de Teletrabalho através do Formuldrio de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades-FADA, com execug¢do de forma automatizada

por meio do Portal do Servidor - www.servidor.es.gov.br.

8.4.3. Conforme inciso Ill, Art.21 da LC n.2 1.081/2024, destacamos que as mudancas de setor
devem acarretar a descontinuidade do regime de teletrabalho pelo periodo de 60 dias ou até
gue uma nova avaliacdo de aptiddo possa ser realizada.
8.4.4. A descontinuidade do teletrabalho se aplicara aos servidores que efetuarem a troca de
setor ap6s a vigéncia deste Plano Geral de Implementacdo de Teletrabalho.
8.4.5. Os casos em que houver troca de setor decorrente de reestruturagdes organizacionais
serdo analisados pelos respectivos Diretores, que deverao deliberar sobre a aplicacdo ou ndo da
descontinuidade do regime de teletrabalho aos servidores afetados.
8.5. Competird ao GRH/PPES as atribui¢Ges descritas no Art. 23 da referida lei.
8.6. Para fim de implementacdo do Teletrabalho, ficam estabelecidos 7 anexos de
operacionaliza¢do:

e Anexo | - Requerimento de Teletrabalho

e Anexo Il — Formulario de Andlise Prévia de Aptidao

e Anexo lll — Despacho de resultado de Analise de Aptiddo — Chefia Imediata

e Anexo IV — Apreciagao Legal — Checklist — GRH

e Anexo V —Plano de Trabalho Inicial

e Anexo VI —Termo de Compromisso

e Anexo VIl — Tabela de Cargos e Fungdes Passiveis de Teletrabalho.

Aprovagao:

JOSE FRANCO MORAIS JUNIOR
Diretor-Geral da Policia Penal
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