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LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.061

Cria, no ambito do Poder Executivo, como érgdo de
seguranga publica, a Policia Penal do Espirito Santo —
PPES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica criada a Policia Penal do Espirito Santo — PPES, 6rgdo de seguranca
publica, previsto no art. 144, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no
art. 126, inciso 1V, da Constituicdao do Estado do Espirito Santo, com atribuigdes previstas nesta
Lei Complementar, na Lei de Execucdo Penal e na legislacdo especifica.

Art. 22 APPES, 6rgdo de seguranca publica subordinado ao Governador do Estado,
de regime especial, integrante da Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, dirigido pelo
Diretor-Geral da Policia Penal e integrado por servidores de carreira, essencial a defesa dos
individuos, da ordem do Sistema Penitenciario e da sociedade espirito-santense, tem por
competéncia constitucional exercer a seguranca dos estabelecimentos penais.

Secao |

Dos Principios

Art. 32 A PPES reger-se-a pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e deve observar, ainda, na sua atuagao:

| - a promogao dos direitos humanos;
Il - a mediac¢do de conflitos;
Il - o uso proporcional da forg¢a;

IV - o atendimento ao publico com presteza, probidade, urbanidade, atencao,
interesse, respeito, discricdo, moderacdo e objetividade;
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V - a hierarquia e a disciplina;
VI - a integragdao com outros orgaos de segurancga publica e da execugdo penal;

VIl - a atuagdo na prevencgao e no controle das infracdes penais no ambito da
execugao penal;

VIl - a promog¢dao de conhecimento técnico, cientifico e operacional sobre o
sistema penitencidrio; e

IX - a protegdo e avalorizagdo dos policiais penais.

Art. 42 S3o simbolos institucionais da PPES o hino, a bandeira, o brasdo e o
distintivo, validos em todo territorio nacional, a serem estabelecidos em decreto.

Art. 52 A PPES terd sua missdo, visao e valores definidos em consonancia com os
objetivos de cumprimento da Politica Penitenciaria Nacional e Estadual e da Lei de Execucdo
Penal — LEP.

Secao ll

Das Competéncias

Art. 62 Compete a PPES:

| - zelar pela preservagao da integridade fisica e moral da pessoa sob custddia
estatal, em decorréncia de prisdo ou medida de seguranca;

Il - realizar a vigilancia e custddia de presos;
Il - realizar a recaptura de presos fugitivos, na forma do regulamento;

IV - planejar, coordenar, integrar e orientar a inteligéncia penitenciaria, sob a
supervisdo da unidade central de inteligéncia da SEJUS;

V - promover acdes de inteligéncia em cooperacdo junto aos demais érgaos de
seguranca publica;

VI - executar medidas que visem a protecdo e a incolumidade fisica de
autoridades, servidores atuantes na execu¢ao penal e policiais penais, quando se encontrarem
em risco;

VIl - definir normas para ingresso de pessoas no ambiente prisional no ambito de
sua competéncia;

VIII - atuar de forma cautelar na manutencgao e no controle da ordem e disciplina
no ambiente prisional;

IX - intervir para reestabelecer a ordem e a disciplina em casos de motins e
rebelides;

X - realizar transporte e escolta da pessoa sob custddia estatal; e
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XI - coordenar demais agGes inerentes a seguranga no ambito da policia penal.

Paragrafo Unico. As fungGes constitucionais da PPES sao indelegdveis e privativas

do cargo de policial penal.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 72 As unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional

basica da PPES funcionardo com as seguintes vinculacdes e subordinacdes hierarquicas:

| - Direcdo Geral da Policia Penal:

a) Diretor-Geral da Policia Penal — DGPP:

1. Gabinete da Direcdo Geral — GABDG;

2. Assessoria Técnica — AST;

3. Corregedoria da Policia Penal — CPP;

4. Unidade Executora de Controle Interno — UECI;

5. Divisdo de Inteligéncia da Policia Penal — DIPP;

6. Ouvidoria da Policia Penal — OPP;

b) Diretor-Adjunto da Policia Penal — DAPP:

1. Academia da Policia Penal — ACADEPPEN:

1.1. Coordenacdo Pedagdgica — CPE;

1.2. Coordenacdo de Planejamento e Administracdo — CPA;
1.3. Coordenacdo Operacional da Academia — COA;

2. Divisdo de Atencao Psicossocial do Servidor — DAPS;

Il - Diretoria de Gestdao e Administracao:

a) Diretor de Gestdo Administrativa — DGA:

1. Divisdo de Administra¢do e Gestdo de Pessoas — DAGP:
1.1. Grupo de Administracao — GA;

1.2. Grupo de Recursos Humanos — GRH;

2. Divisdao de Orgcamento e Financas — DOF:
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2.1. Grupo Financeiro Setorial — GFS;

2.2. Grupo de Planejamento e Or¢amento — GPO;

3. Divisao de Transportes e Logistica — DTL;

4. Divisao de Tecnologia da Informagao — DTI;

Il - Diretoria de Operagdes:

a) Diretor de Operagdes — DIOP:

1. Divisdo de Operagdes Taticas — DOT:

1.1. Coordenacdo de Operagdes com Caes — COC;

1.2. Coordenacgdo de Planejamento de Intervengdes — CPI;
2. Divisdao de Escolta e Recaptura Policial — DERP:

2.1. Coordenacdo de Guarda e Movimentacdo — CGM;
2.2. Coordenacdo de Operacgdes — COP;

3. Divisao de Armamentos, Munigdes e Equipamentos — DAME:
3.1. Coordenacdo de Telecomunicacdes — CTEL;

3.2. Coordenacdo de Material Controlado — CMC.

Art. 82 O Diretor-Geral da Policia Penal e o Diretor-Adjunto da Policia Penal serdo
nomeados, dentre os integrantes da PPES em atividade, pelo Governador do Estado, mediante
indicagao do titular da SEJUS.

§ 12 Exigir-se-a do policial penal, para investidura nos cargos e func¢des de direcdo e
chefia da estrutura organizacional da drea finalistica da Policia Penal, estabilidade no servigo
publico e efetivo exercicio no cargo por, no minimo:

| - 15 (quinze) anos, para investidura no cargo de Diretor-Geral da Policia Penal;

Il - 10 (dez) anos, para investidura nos cargos de Diretor-Geral Adjunto, Diretor de
Gestdo e Administracdo e Diretor de Operacoes;

lll - 8 (oito) anos, para investidura nos cargos de Corregedor da Policia Penal,
Diretor de Inteligéncia da Policia Penal e Diretor da Academia de Policia Penal;

IV - 6 (seis) anos, para a investidura nos cargos de chefes de Divisao;

V - 4 (quatro) anos, para os demais cargos em comissao e func¢des gratificadas da
estrutura organizacional da Policia Penal.

§ 22 Para a investidura nos cargos e fungdes de direcado e chefia exigir-se-a do policial
penal idoneidade moral e reputacao ilibada.

§ 32 E vedada a nomeacio para os cargos de direcdo e chefia do policial penal que:

| - tiver condenacgao criminal ou condenacao civel pela pratica de ato de improbidade
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administrativa, com transito em julgado;

Il - estiver ou esteve afastado preventivamente de suas fungées, para fins de apuragao
de eventuais irregularidades, nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - tiver, nos ultimos 3 (trés) anos, penalidade administrativa em seu desfavor, em
decisdo irrecorrivel.

CAPITULO II
DO NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
Secgao |

Da Diretoria Geral da Policia Penal

Art. 92 Ao Diretor-Geral da Policia Penal — DGPP compete:

| - exercer a direcdo superior e a administracdo geral da PPES, por meio da
coordenacdo, do planejamento estratégico, da execucdo, do controle e da fiscalizacdo das
funcdes policiais penais e da observancia do disposto nesta Lei Complementar;

Il - atuar conjuntamente com o Secretadrio da SEJUS nos assuntos relativos a
manutencdo da ordem e da disciplina;

lIl - propor ao Governador do Estado o aumento do efetivo policial penal, apds
anuéncia do Secretario da SEJUS;

IV - editar portarias e demais atos normativos no ambito das atribui¢gdes da PPES;

V - manter relacionamento permanente e integrado com o Poder Judiciario, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica, e demais Orgaos da Execuc¢do Penal, com o objetivo
de alcancaras metas impostas pelas politicas criminal, penal e penitenciaria; e

VI - decidir questdes administrativas, nos casos omissos desta Lei Complementar.

Secao ll

Da Diretoria Adjunta da Policia Penal

Art. 10. Ao Diretor-Adjunto da Policia Penal — DAPP compete:

| - articular e alinhar as a¢bes entre as Diretorias e as unidades de execucao,
observada a estratégia da instituicao;

Il - elaborar, atualizar, implementar e monitorar o planejamento estratégico da
PoliciaPenal, observadas as diretrizes da SEJUS;
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Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades da governanga
corporativa;

IV - supervisionar as atividades da Academia da Policia Penal;
V - supervisionar as atividades da Divisao de Ateng¢ao Psicossocial do Servidor;

VI - promover a analise técnica, instru¢do processual, padronizagdo de
procedimentos internos e propostas de edi¢cdao de atos normativos, de forma a subsidiar a
deliberagao posterior do Diretor-Geral da Policia Penal;

VIl - substituir, nas auséncias e impedimentos legais, o Diretor-Geral da Policia
Penal; e

VIII - exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares a sua area de
atuacao.

CAPITULO Il
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO
Secao |

Do Gabinete da Direcdo Geral da Policia Penal

Art. 11. Ao Gabinete da Direcdo Geral — GABDG compete:
| - encaminhar os assuntos pertinentes aos drgdos e as unidades da PPES;

Il - articular o fornecimento de apoio técnico ao Chefe da PPES, sempre que
necessario;

lll - encarregar-se do relacionamento da PPES com drgdos publicos federais,
estaduais e municipais, dos diversos Poderes, e com organismos da sociedade civil;

IV - planejar, dirigir e coordenar as atividades do Gabinete, mantendo o
respectivo controle sobre os documentos e atos oficiais correspondentes;

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagao social da PPES;

VI - coordenar e executar atividades de atendimento e informac¢dao ao publico
e as autoridades;

VIl - coordenar a agenda oficial do Diretor-Geral da Policia Penal; e

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de
atuagao.

Secao ll

Da Assessoria Técnica
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Art. 12. A Assessoria Técnica — AST compete:

| - prestar assessoramento em assuntos de natureza técnico-juridica, por meio de
exposicdo de motivos, elaboracdo de notas técnicas, analises, interpretacdo de atos
normativos, elaboragdo e implementacdo de planos, programas, projetos e andlise de
documentos oficiais de interesse da PPES, sem prejuizo das atribui¢des da Procuradoria-Geral
do Estado — PGE;

Il - acompanhar e orientar o Gabinete da Dire¢ao Geral e demais setores acerca
de procedimentos judiciais e administrativos envolvendo a PPES, devendo prestar
informacgdes a PGE, quando solicitada, para a elaboragdo de defesa administrativa e judicial
dos interesses do Estado;

Il - manter atualizados os arquivos de atos legislativos, normativos e
regulamentares afetos a PPES e as demais legislacdes e normas federais e estaduais;

IV - analisar tecnicamente e contribuir na elaboracdo de minutas de atos
normativos e de projetos de lei;

V - elaborar as minutas de informacdes a serem prestadas pelo Diretor-Geral da
PoliciaPenal a outros 6rgaos e poderes; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

Secao lll

Da Corregedoria da Policia Penal

Art. 13. A Corregedoria da Policia Penal — CPP compete:

| - apurar as responsabilidades do policial penal por infracdo disciplinar praticada
no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo;

Il - executar as atividades de prevencao, de orientac¢do e de correi¢do para verificar
a regularidade e a eficdcia de servicos e propor medidas saneadoras;

Il - analisar as representagcdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais;

IV - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

V - desenvolver atividades relacionadas a prevencao e a apuracao de eventuais
irregularidades;

VI - propor a instauracao de procedimentos e processos correcionais, bem como
acompanhar e supervisionar a sua conclusao;

VIl - realizar interlocu¢ao com érgaos de controle e investiga¢cdo, bem como, no
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ambito de sua competéncia, com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica
e 6rgdos congéneres;

VIII - orientar tecnicamente os servidores envolvidos na atividade correcional;

IX - promover o controle dos servigos e zelar pela correta execugao das fungdes no
ambito da Corregedoria;

X - realizar inspec¢des nos Estabelecimentos Penais, no ambito de sua competéncia;

XI - acompanhar o policial penal em casos de prisdao em flagrante ou cumprimento
de mandado judicial de prisdo, realizando, quando for o caso, sua conduc¢do, podendo a
atribuicao ser delegada, nos termos do regulamento;

XIl - instaurar e instruir procedimentos preliminares; e

XIll - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de
atuacao.

Pardgrafo Unico. A Corregedoria da Policia Penal exercera suas atribuicdes com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou o
exigido pelo interesse publico.

Secao IV

Da Divisao de Inteligéncia da Policia Penal

Art. 14. A Divisdo de Inteligéncia da Policia Penal — DIPP compete:

| - assessorar o Diretor-Geral da Policia Penal em assuntos relacionados a fatos
ou conhecimentos que possam impactar o funcionamento do Sistema Penitenciario Estadual;

Il - realizar com exclusividade as atividades de inteligéncia e contra inteligéncia
no dmbito da PPES;

[l - assessorar, orientar e informar o Diretor-Geral da Policia Penal sobre assuntos
de interesse institucional;

IV - possuir acesso irrestrito e realizar a gestdao de bancos de dados, sistemas
automatizados e demais ferramentas tecnolédgicas em operacao na PPES, dentro de sua
competéncia;

V - manter informado o Diretor-Geral da Policia Penal sobre possiveis acoes
adversas que tiver conhecimento em relagdo ao Sistema Penitencidrio Estadual;

VI - atuar de forma integrada com demais érgaos de inteligéncia; e

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de
atuacgao.

Paragrafo unico. A DIPP sera vinculada, tecnicamente, a unidade central de
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inteligéncia da SEJUS.

Segao V

Da Ouvidoria da Policia Penal

Art. 15. A Ouvidoria de Policia Penal — OPP compete:

| - registrar os elogios, sugestdes, reclamacgdes e criticas de qualquer cidadao
referentes a PPES;

Il - receber denuncias que digam respeito a irregularidades praticadas por policial
penal, encaminhando aos responsaveis para as devidas deliberagdes;

lll - promover as acdes necessarias para que os setores competentes prestem as
devidas informacdes para subsidiar respostas aos cidadaos; e

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuacao.

Secao VI

Da Academia da Policia Penal

Art. 16. A Academia da Policia Penal — ACADEPPEN compete:

| - promover curso de formacado profissional aos futuros policiais penais, como
etapa de concurso publico, para a sua admissdo para o cargo;

Il - incentivar a pesquisa e promover debates, palestras e grupos de estudos sobre
a Policia Penal e o Sistema Penitenciario;

lll - promover e realizar o acompanhamento técnico para a capacitacdo dos
policiais penais, especializando-os quanto a doutrina, a normatizagao federal, estadual e as
normas internas e da SEJUS;

IV - produzir e difundir conhecimentos técnico-académicos de interesse policial
penal e uniformizar procedimentos didaticos e pedagdgicos da institui¢do;

V - selecionar, credenciar e manter o quadro docente preparado e capacitado,
visando atender as especificidades das disciplinas das diversas areas do conhecimento,
relacionadas as fun¢des de competéncia da PPES;

VI - promover o aprimoramento de técnicas policiais e oferecer suporte as
atividades de ensino, de pesquisa e de operacao, simuladas e reais, de manejo e de emprego
de armas de fogo,explosivos e técnicas de defesa pessoal;

VIl - organizar e manter a biblioteca especializada em matérias de interesse dos
servicos policiais penais;
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VIII - manter intercambio com outras instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais
e estrangeiras;

IX - promover a manutencgao e a melhoria continua da gestao do conhecimento da
Policia Penal;

X - propor a aprovag¢ao de normas e o estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes na sua area de competéncia; e

XI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuagao.

Subsecao |

Da Coordenagdo Pedagdgica

Art. 17. A Coordenacdo Pedagdgica — CPE compete:

| - planejar, programar e implementar agdes voltadas a execugdo, ao controle e a
avaliacdo dos projetos e dos demais eventos pedagdgicos da ACADEPPEN;

Il - receber e executar projetos e demandas oriundas da SEJUS, observadas as
diretrizes pedagogicas da ACADEPPEN;

lll - elaborar e desenvolver projetos voltados aos interesses dos servidores e
alinhados aos servicos prestados pela SEJUS;

IV - elaborar cronograma de cursos e outros eventos que sejam demandados, com
o monitoramento e divulgacao dos resultados; e

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuacdo.

Subsecdo Il

Da Coordenacdo de Planejamento e Administracdo

Art. 18. A Coordenac3o de Planejamento e Administragdo — CPA compete:

| - prestar assessoramento e apoio técnico as atividades administrativas da
ACADEPPEN;

Il - coordenar e acompanhar os processos da unidade administrativa, com
emissao, se necessario, de parecer técnico;

lIl - acompanhar a elaboracdo e execucao do planejamento da ACADEPPEN, em
todos os niveis;

IV - instruir, registrar e controlar o pagamento dos profissionais credenciados a
ministrar cursos e atividades na ACADEPPEN;
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V- manter cadastro atualizado dos profissionais credenciados;

VI - elaborar a prestacdo de contas de cursos e formagdes, submetendo-a a chefia
da unidade;

VIl - receber e articular propostas de convénios, contratos e instrumentos
congéneres de demandas da SEJUS e de outros 6rgaos e entidades, de interesse da Policia
Penal;

VIII - instruir prestacdo de contas de convénios e contratos de interesse da
ACADEPPEN; e

IX - exercer outras atribui¢Ges correlatas e complementares a sua area de atuacgao.

Subsecdo Il

Da Coordenacdo Operacional da Academia

Art. 19. A Coordenacdo Operacional da Academia — COA compete:

| - auxiliar a Coordenacdo Pedagdgica nos cursos que utilizam materiais de uso
controlado;

Il - acompanhar as instrucdes que necessitem de materiais controlados, bem como
a sua reposicao, quando necessario;

IIl - acompanhar os processos de compra de materiais para o devido planejamento
das atividades;

IV - manter sistema atualizado que garanta o gerenciamento da utilizacdo de
materiais controlados;

V - avaliar a utilizacdo dos materiais solicitados pelos profissionais credenciados
pela ACADEPPEN, emitindo relatdrio ao final do curso;

VI - gerenciar a missao de deslocamento de materiais da ACADEPPEN a serem
utilizados em cursos fora das dependéncias da unidade, bem como a sua devolugao apds o
curso; e

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de
atuagao.

Secao VII

Da Divisao de Assisténcia Psicossocial ao Servidor

Art. 20. A Divisdo de Assisténcia Psicossocial ao Servidor — DAPS compete:
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| - promover politicas e agdes que fomentem e auxiliem na sadde mental dos
servidores penitenciarios;

Il - garantir aos servidores penitencidrios o acesso a atengao psicossocial;

[Il - promover a intersetorialidade entre os servigos de saude e de assisténcia social
para a garantia da ateng¢ao psicossocial;

IV - informar e sensibilizar os servidores sobre a importancia de cuidados
psicossociais;

V - promover a formagdo continuada de gestores e de profissionais das dreas de
educacao, de saude e de assisténcia social no tema da saide mental;

VI - promover atendimento, a¢des e palestras direcionadas ao bem-estar do
servidor;

VIl - divulgar informagdes cientificamente verificadas e esclarecer informagdes
incorretas relativas a saude mental;

VIII - realizar plano de trabalho com as agdes e as atividades a serem desenvolvidas
no ano, com especificacdo das metas de consecucdo;

IX - realizar avaliagdes periddicas nas Unidades Prisionais do Estado, visando
apresentar relatdrios de Gestdo para o Diretor-Geral da Policia Penal;

X - demandar a contratacao ou a formalizacdo de parcerias, para a prestacdo de
servicos de assisténcia psiciossocial ao policial penal; e

XI - exercer outras atividades correlatas a saide mental e ao cuidado com o
servidor e o seu processo de trabalho.

CAPITULO IV
DO NiVEL GERENCIAL
Secao |

Da Diretoria de Gestao e Administragao

Art. 21. A Diretoria de Gest3o e Administragdo — DGA compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar a gestdao orcamentdria, contabil,
financeira, de logistica, de compras e de gestdo documental, inclusive quanto ao
planejamento anual das aquisicdes de materiais e servigos;

Il - planejar e consolidar as propostas de plano plurianual, de diretrizes
orcamentdrias edo orgcamento anual;

Il - prospectar, planejar, executar, gerir e fiscalizar os contratos administrativos;

IV - coordenar e supervisionar a gestdao de pessoas e aplicacdo da legislagdo de
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pessoal no ambito da Policia Penal, observadas as normas do drgao central de gestdo de
pessoas do Poder Executivo Estadual;

V - mapear e gerir o efetivo da Policia Penal, e

VI - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares a drea de atuagao.

Secao Il

Da Divisao de Administracao e Gestao de Pessoas

Art. 22. A Divisdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas — DAGP compete:

| - implantar, executar, monitorar e avaliar as a¢0es e as atividades relacionadas
a gestdo administrativa, de gestdo de pessoas e as rotinas da folha de pagamento;

Il - dimensionar e avaliar a localizacdo e redistribuicdo de efetivo;

Il - controlar frequéncia e atos funcionais afetos a area de gestdo de pessoas;

IV - executar as atividades, rotinas e servicos da area de patrimonio de bens
moveis e imoveis.

V - coordenar e fiscalizar as atividades dos grupos de administracdo e de

recursos humanos; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

Secao lll

Da Divisdo de Orgcamento e Financgas

Art. 23. A Divisdo de Orcamento e Financas — DOF compete:

| - implantar, executar, monitorar e avaliar as ac¢Oes e as atividades
relacionadas aoplanejamento, ao orcamento e as financas;

Il - elaborar a proposta or¢camentaria anual e os demais instrumentos
orcamentarios;

lIl - executar o planejamento or¢camentario-financeiro e sua aderéncia ao PPA, a
LDO e a LOA;

IV - coordenar e controlar as rotinas alusivas a gestao financeira;

V - coordenar e fiscalizar as atividades dos grupos de planejamento e
orcamento e financeiro setorial; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacgao.
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Secao IV

Da Divisao de Transportes e Logistica

Art. 24. A Divisdo de Transportes e Logistica — DTL compete:
| - gerir, coordenar e controlar o uso da frota;
Il - gerir os servigos de fornecimento de combustivel e manutengao;

Il - disponibilizar recursos operacionais, insumos e suprimentos para o
desempenho da atividade policial penal;

IV - executar as atividades, rotinas e servicos da area de logistica e almoxarifado;

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuacdo.

Secao V

Da Divisdo de Tecnologia da Informacao

Art. 25. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo — DTl compete:

| - planejar, implantar, monitorar e avaliar as agdes e as atividades de
tecnologia da informacao;

Il - gerenciar contratagdes, bem como o desenvolvimento, manutencdo e
implantagao de equipamentos e sistemas;

Il - realizar pesquisas e propor novas aplicacdes na area de tecnologia que
proporcionem maior eficiéncia a instituicao;

IV - atuar como setor consultivo em sua area de atuacao;

V - efetuar inspecdes técnicas em equipamentos relacionados a midia e
tecnologia; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

Secao VI

Da Diretoria de Operagdes

Art. 26. A Diretoria de Operacdes — DIOP compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestdo
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operacional, policial penal, inspeg¢do e seguranga das unidades prisionais;

Il - planejar, coordenar e executar operagdes integradas das suas unidades
especializadas;

[l - articular-se com outros érgdos e entidades com vistas ao intercambio de
informacgdes e ao planejamento da realizagdo de a¢des conjuntas e integradas; e

IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares a sua drea de atuacgao.

Secao VI

Da Divisao de Operagdes Taticas

Art. 27. A Divisdo de Operagdes Taticas — DOT compete:

| - intervir em casos de grave perturbacdo da ordem dos Estabelecimentos Penais
para reestabelecer a ordem e a disciplina;

Il - atuar como unidade de Operacdes Especiais da PPES;

lIl - promover a seguranca de autoridades da PPES, SEJUS, Membros da execugdo
Penal ou de policiais penais em casos de comprovada ameaca a vida e a sua integridade, ou
de seus familiares, mediante autorizacdo expressa do DGPP;

IV - exercer as atividades de Operac¢des Especiais e de Policiamento com Caes
no ambito da PPES;

V - executar a administracdo, o planejamento, a organizacdo, o controle e a adogao
de acles relativas a manutencdo da ordem e da disciplina em conflitos, motins e rebeliGes
ocorridos em Estabelecimentos Penais e, excepcionalmente, em casos de fugas de internos;

VI - efetuar revistas gerais nos Estabelecimentos Penais;

VIl - atuar no gerenciamento de crises e ocorréncias com reféns no ambiente
penal, podendo solicitar apoio de outras forcas de seguranca publica para atuag¢ao conjunta,
mediante autoriza¢cao expressa do Diretor-Geral da Policia Penal; e

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de
atuagao.

Paragrafo Unico. A selecdao de policiais penais para composicao de efetivo da
Divisdo sera regulamentada por ato do Secretario da SEJUS, mediante proposta do Diretor-
Geral da Policia Penal.

Subsecao |

Da Coordenacdo de Operagdes com Caes
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Art. 28. A Coordenacio de Operacdes com Cies — COC compete:
| - realizar o adestramento dos cdes pertencentes a Policia Penal;
Il - realizar operagdes com cdes da Divisdao de Operagdes Taticas;

[l - realizar os estudos necessdrios a aquisicdo de caes e demais materiais para

realizagao de suas atividades; e

DOT; e

IV - exercer outras atribui¢des correlatas e complementares a sua drea de atuacgao.

Subsegao Il

Da Coordenacgao de Planejamento de Intervengdes

Art. 29. A Coordenacdo de Planejamento de Intervenc¢des — CPl compete:
| - realizar estudos taticos relacionados as intervencdes em ambiente penal;
Il - subsidiar a DOT com atividades de planejamento operacional;

IIl - manter estatisticas das acGes, dos cursos e dos treinamentos realizados pela

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuacao.

Secao VI

Da Divisdo de Escolta e Recaptura Policial

Art. 30. A Divisdo de Escolta e Recaptura Policial — DERP compete:

| - realizar policiamento e escoltas, inclusive em unidades hospitalares, que sejam

deatribuicdo da PPES;

Il - realizar as atividades de seguranca dos Estabelecimentos Penais e Complexos

Penitenciarios;

Il - suplementar o efetivo policial dos Estabelecimentos Penais em caso de

necessidade;

IV - realizar a recaptura de fugitivos, na forma do regulamento;

V - atender ocorréncias envolvendo policias penais, atuando, inclusive, em sua

conducdo em caso de prisao, junto a Corregedoria da PPES ou a Policia Judiciaria;

VI - realizar operagdes policiais e operagdes integradas, quando necessario; e

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de
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atuacao.

Paragrafo Unico. A selecdao de policiais penais para composicao de efetivo da
Divisao sera regulamentada por ato do Secretdrio de Estado da Justica, mediante proposta do
Diretor-Geral da Policia Penal.

Subsecao |

Da Coordenagao de Guarda e Movimentagao

Art. 31. A Coordenacdo de Guarda e Movimentagdo — CGM compete:
| - realizar escoltas de recambiamento em todo o territério nacional;
Il - realizar escolta de apresentacdo de presos ao Poder Judiciario;

Il - subsidiar a DERP com atividades de planejamento operacional;
IV - manter estatisticas das escoltas realizadas pela DERP; e

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.

Subsecao Il

Da Coordenacdo de Operacdes

Art. 32. A Coordenacdo de Operagdes — COP compete:

| - realizar levantamento detalhado de informagcdes complementares sobre o
apenado evadido e transgredido, seus locais de convivéncia e residéncia, para uma execucao
de gestdo inteligente e eficiente de atuacao;

Il - executar diligéncias necessarias a fim de colher dados e informagdes com o
objetivo de alimentar investigacdes ou de elaborar o planejamento para a operacdo de busca
e recaptura;

lIl - realizar operagdes policiais de busca e recaptura de apenados evadidos e
transgredidos, na forma do regulamento; e

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuagao.

Secgao IX

Da Divisdao de Armamentos, Munic¢des e Equipamentos

Art. 33. A Divisdo de Armamentos, Municdes e Equipamentos — DAME compete:
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| - controlar os armamentos, munigdes e equipamentos pertencentes a Policia
Penal e que estejam acondicionados nas unidades, em uso nos Estabelecimentos Penais ou
na ACADEPPEN, ou acautelados a policiais penais;

Il - manter atualizado demonstrativo de consumo de muni¢des e material quimico
para fins de propor aquisi¢Ges, descargas ou prestar informagdes as autoridades quando
requisitado;

lll - realizar a manuten¢ao, em qualquer escaldao, de armamento da carga da
Policia Penal;

IV - propor a aquisicdo de armamentos, muni¢des e todos os equipamentos
necessarios para o desempenho das atividades da Policia Penal, mediante estudos técnicos
devidamente fundamentados e em estrita observancia da legislacdo em vigor sobre material
bélico e controlado;

V - realizar fiscalizacdo nos armamentos da carga da Policia Penal quanto ao
seu funcionamento, acondicionamento e cuidados necessarios para se evitar extravios;

VI - propor normas de seguranca para o efetivo controle do armamento e
materialcontrolado;

VIl - supervisionar os servicos de telecomunicacdes da Policia Penal; e

2

VIIlI - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares a sua area de
atuacao.

Subsecdo |

Da Coordenacdo de Telecomunicac¢ées

Art. 34. Compete a Coordenacdo de Telecomunicacdes — COTEL:

| - auxiliar os processos de planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle,
fiscalizacdo e execug¢do da aquisicao dos equipamentos necessarios a telecomunicagdes da
Policia Penal;

Il - executar os servicos de telecomunica¢des da Policia Penal, incluindo
manutencdo, descarga e sugestdes de aquisicbes dos equipamentos necessarios a
comunicac¢ao da Policia Penal;

Il - instalar, configurar e manutenir os equipamentos de radiocomunicacao;
IV - manter laboratério de radiocomunicacgao;

V - coordenar os trabalhos dos operadores de radiocomunicacao, inclusive no
CIODES; e

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua area de atuacao.
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Subsegao Il

Da Coordenagdo de Material Controlado

Art. 35. A Coordenacgdo de Material Controlado — CMC compete:

| - receber, armazenar, calcular e controlar o quantitativo de materiais utilizados,
monitorando o alcance dos resultados pretendidos;

Il - solicitar o material controlado a ser utilizado pela Policia Penal, bem como a
devolugao, quando for o caso, por percepgao de material irregular ou danificado;

Il - providenciar a retirada e deslocamento do material solicitado, sempre
acompanhado de um servidor devidamente habilitado;

IV - realizar o empréstimo do material a ser utilizado em curso aos docentes e
distribuir individualmente por aluno;

V - armazenar e controlar o uso e distribuicdo de materiais controlados;

VI - gerenciar a distribuigao e cautela de todos os materiais controlados da Policia
Penal;

VIl - auxiliar os processos de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, controle,
fiscalizacdo e execucdo da aquisicdo dos materiais controlados da Policia Penal;

VIII - executar os servicos de guarda, manutencdo, acautelamento, troca, controle
e descarte dos materiais controlados, necessarios a atividade de seguranca da Policia Penal;

IX - manter laboratério de pesquisa para aquisicdo de novos equipamentos de
modernizagao do material controlado; e

X - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares a sua drea de atuacdo.

TiTULO 1Nl
DAS UNIDADES PRISIONAIS

Art. 36. As Unidades Prisionais sdao vinculadas e subordinadas a SEJUS, a quem
compete a gestdao e administracdo dos estabelecimentos prisionais do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao de Diretor e de Diretor-Adjunto, os
eventuais cargos em comissdo de assessoria, bem como as fungdes gratificadas das Unidades
Prisionais sao diretamente vinculados e subordinados a SEJUS.

Art. 37. Exigir-se-a do policial penal, para investidura nos cargos comissionados e
nasfungdes gratificadas das Unidades Prisionais, estabilidade no servico publico e efetivo
exerciciono cargo por, no minimo:
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| - 6 (seis) anos, para o cargo de Diretor de Unidade;
Il - 5 (cinco) anos, para o cargo de Diretor-Adjunto;
[l - 4 (quatro) anos, para a fungao gratificada de Chefe de Seguranca; e

IV - 3 (trés) anos, para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe de Equipe e
demaisfungdes gratificadas.

§ 12 Para a investidura nos cargos e fungdes de direcdo e chefia das Unidades Prisionais
exigir-se-a do policial penal idoneidade moral e reputagao ilibada.

§ 22 E vedada a nomeagdo para os cargos de dire¢do e chefia do policial penal que:

| - tiver condenagao criminal ou condenagao civel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, com transito em julgado;

Il - estiver ou esteve afastado preventivamente de suas funcdes, para fins de apuracao
de eventuais irregularidades, nos ultimos 12 (doze) meses; e

Il - tiver, nos ultimos 3 (trés) anos, penalidade administrativa em seu desfavor, em
decisdo irrecorrivel.

Art. 38. Os cargos comissionados de Diretor e de Diretor-Adjunto e as funcdes
gratificadas localizadas nas Unidades Prisionais sdo privativas de servidores de carreira da
Policia Penal.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, ap6s a sua criacdo, ndo
serd exigido o requisito temporal, previsto no art. 82, § 19, para a investidura nos cargos de
direg¢ao e chefia da Policia Penal.

Art. 40. As competéncias da UECI serdo definidas na legislacdo e regulamentos
préprios da drea de controle interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 41. As atribuicdes dos Grupos de Administracdo, Recursos Humanos,
Financeiro e Planejamento e Or¢camento estdo contidas na Lei n2 3.043, de 31 de dezembro
de 1975.

Art. 42. Os cargos de direcdo, chefia e as fungdes gratificadas serdao exercidos por
servidores integrantes do quadro permanente da Policia Penal.

Pardgrafo unico. Os cargos de chefia vinculados a Diretoria de Gestao
Administrativa poderdo ser ocupados por servidores integrantes das demais carreiras
publicas, ficando a cargo da autoridade competente a indicacdo dos seus ocupantes.

Art. 43. Ficam transferidos da SEJUSpara a PPES os cargos comissionados e fungdes
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gratificadas constantes do Anexo I, que integra esta Lei Complementar.

Art. 44. Ficam transformados e criados, no ambito da Policia Penal, os cargos
comissionados e fungbes gratificadas constantes do Anexo I, que integra esta Lei
Complementar.

Art. 45. O Quadro consolidado de cargos comissionados e fun¢ées gratificadas da
PPES é o constante do Anexo lll, que integra esta Lei Complementar.

Art. 46. As atribuicdes da funcdo gratificada de Agente Correcional sdo as
constantes do Anexo IV, que integra esta Lei Complementar.

Art. 47. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da PPES é a
constante do Anexo V, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 48. Ficam transferidos da SEJUS para a PPES o acervo dos bens méveis e
imoveis, os materiais de consumo, 0s programas e projetos, os contratos, convénios, ajustes
e obrigacdes necessarios ao seu funcionamento, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
apos a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes no Plano
Plurianual — PPA e a abrir os créditos orcamentarios adicionais necessarios ao cumprimento
desta Lei Complementar.

Art. 50. Ficam extintas da estrutura organizacional basica da SEJUS, as seguintes
unidades administrativas:

| - Escola Penitencidria do Espirito Santo — EPEN;

Il - Diretoria de Operacoes Taticas — DOT;

Il - Diretoria de Seguranca Penitencidria — DSP; e

IV - Geréncia de Atencdo Psicosocial do Servidor Penitencidrio — GAPS.

Art. 51. A Lei Complementar n2 233, de 10 de abril de 2002, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

“Art. 29(...)
(-..)
VIl - nivel de regime especial:
a) Policia Penal do Espirito Santo — PPES.” (NR)
Art.52.0art. 120 da Lein23.043, de 1975, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 120. (...)
(-.)
IV - Secretaria de Estado da Justica, a Policia Penal do Espirito Santo; e

(...).” (NR)
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Art. 53. O Poder Executivo devera, em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, proceder com os ajustes necessarios para a sua
operacionalizagdo, incluindo alteracdes nos sistemas de gestao de pessoas, orgamento e

financas.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2024.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 18 de dezembro de 2023.

(Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 19/12/2023)

JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO |, a que se refere o art. 43 desta Lei Complementar

Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Transferidos da SEJUS para PPES

Nomenclatura

Ref.

Quantitativo

Valor Unitario

(R$)

Valor Total

(RS)
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DIRETOR DE SEGURANCA
PENITENCIARIA QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
DIRETOR-GERAL DE
OPERACOES TATICAS QCE-04 1 4.961,39 4.961,39
DIRETOR-ADJUNTO DE
OPERACOES TATICAS QCE-05 1 3.307,62 3.307,62
DIRETOR DA ESCOLA
PENITENCIARIA QCE-04 1 4.961,39 4.961,39
LIDER DE EQUIPE DP-02 9 1.851,35 16.662,15
ADESTRADOR DE CAES FG-AC 12 1.212,30 14.547,60
CHEFE DE EQUIPE FG-CE 5 1.304,33 6.521,65
TOTAL 30 - 57.577,00
ANEXO Il, que se refere o art. 44 desta Lei Complementar
Cargos Comissionados para transformacgdo
Val Valor Total
Nomenclatura Ref. Quantitativo Unita’arizr(Rs) a ‘()I;s)o a
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DIRETOR DE SEGURANCA

PENITENCIARIA QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
_l[_)gF_{rlfggsR—GERAL DE OPERACOES QCE-04 1 496139 £.96139
OPERACOES TATICAS. aceos | 1| 330762 | 330762
EIETj;S,\F}C?AAREiCOLA QCE-04 1 4.961,39 4.961,39

TOTAL 4 - 19.845,60

Cargos Comissionados e Fung¢oes Gratificadas criados e transformados

Val Valor Total
Nomenclatura Ref. Quantitativo Unita’arizr(Rs) a c()rr;s)ota
AGENTE DE INTELIGENCIA FG — IA FG-AI 10 1.304,33 13.043,30
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I QCE-05 2 3.307,62 6.615,24
CHEFE DE DIVISAO QCE-04 9 4.961,39 44.652,51
CHEFE DE GABINETE QCE-05 1 3.307,62 3.307,62
CHEFE DE GRUPO QCE-05 4 3.307,62 13.230,48
COORDENADOR FG-CRD 9 2.149,95 19.349,55
COORDENADOR GERAL FG-COORD 1 3.154,91 3.154,91
CORREGEDOR DA POLICIA PENAL QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
DIRETOR QCE-03 2 6.615,20 13.230,40
DIRETOR-ADJUNTO QCE-03 1 6.615,20 6.615,20
DIRETOR-GERAL QCE-01 1 10.749,69 10.749,69
DIRETOR DA ACADEMIA DE
POLICIA PENAL QCE-04 1 4.961,39 4.961,39
FUNCAO GRATIFICADA DE
AGENTE CORRECIONAL FGA-AC 8 1.451,47 11.611,76
FUNCAO GRATIFICADA DE
ASSESSORIA | FGA-I 4 2.056,25 8.225,00
FUNGAO GRATIFICADA DE FGA-II 14 1.451,47 20.320,58

ASSESSORIA 11
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MEMBRO COMISSAO

PROCESSANTE MCF-01 8 1.068,10 8.544,80

OUVIDOR DA POLICIA PENAL QCE-04 1 4.961,39 4.961,39

PRESIDENTE COMISSAO

PROCESSANTE PCF-01 4 1.602,14 6.408,56

SUBCHEFE DE DIVISAO FG-SCDIV 9 2.149,95 19.349,55
TOTAL 920 - 224.947,13

ANEXO lll, a que se refere o art. 45 desta Lei Complementar

Quadro de cargos comissionados da PPES

Nomenclatura Ref. Valor Unitario (R$) | Quantitativo
ASSESSOR ESPECIAL NiVEL II QCE-05 3.307,62 2
CHEFE DE DIVISAO QCE-04 4.961,39 9
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CHEFE DE GABINETE 3.307,62 1
CHEFE DE GRUPO 3.307,62 4
CORREGEDOR DA POLICIA PENAL 6.615,20 1
DIRETOR 6.615,20 2
EIEILE;'FR DA ACADEMIA DE POLICIA QCE-04 4.961,39 1
DIRETOR-ADJUNTO QCE-03 6.615,20 1
DIRETOR-GERAL QCE-01 10.749,69 1
OUVIDOR DA POLICIA PENAL QCE-04 4.961,39 1

TOTAL - 23

Quadro de fungoes gratificadas da PPES

Nomenclatura Ref. Valor Unitario (RS) | Quantitativo
ADESTRADOR DE CAES FG-AC 1.212,30 12
AGENTE DE INTELIGENCIA FG-AI 1.304,33 10
CHEFE DE EQUIPE FG-CE 1.304,33 5
COORDENADOR FG-CRD 2.149,95 9
COORDENADOR GERAL FG-COORD 3.154,91 1
FUNGAO GRATIFICADA DE AGENTE FGA-AC 1.451,47 8
CORRECIONAL
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA | FGA-I 2.056,25 4
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORIA Il FGA-II 1.451,47 14
LIDER DE EQUIPE DP-02 1.851,35 9
MEMBRO COMISSAO PROCESSANTE MCF-01 1.068,10 8
PRESIDENTE COMISSAO PROCESSANTE PCF-01 1.602,14 4
SUBCHEFE DE DIVISAO FG-SCDIV 2.149,95 9

TOTAL - 93

ANEXO 1V, a que se refere o art. 46 desta Lei Complementar

FUNGCAO GRATIFICADA DE AGENTE CORRECIONAL

Descricao sumaria das atribuicdes da funcdo gratificada

Prestar assessoramento ao Corregedor no aspecto juridico-administrativo, no ambito das
atividades correcionais, nos processos administrativos e disciplinares, bem como executar
atividades investigativas de apuracdo disciplinar para subsidiar ao juizo de admissibilidade

no ambito correcional.
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