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LEI COMPLEMENTAR N2 1.059

Cria o cargo de Policial Penal, o Plano de Carreira dos
Policiais Penais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DA CARREIRA POLICIAL PENAL

Art. 19 Fica criado o cargo de Policial Penal do Espirito Santo, de acordo com o art.
130-A, pardgrafo Unico, da Constituicao Estadual, acrescido pela Emenda Constitucional n?
115, de 10 de novembro de 2021.

§ 12 Os servidores do cargo de Policial Penal serdo organizados em carreira
prdpria, a Carreira Policial Penal.

§ 29 A Carreira Policial Penal integrard o Quadro de Servidores da Policia Penal,
vinculado a Policia Penal do Espirito Santo — PPES, 6rgdo de seguranca publica da
administracdo direta do Poder Executivo Estadual.

Art. 22 Os servidores investidos no cargo de Policial Penal estardo submetidos ao
regime juridico administrativo Unico estadual, capitaneado pela Lei Complementar n2 46, de
31 de janeiro de 1994, o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais.

Pardgrafo unico. As prerrogativas, deveres e regime disciplinar especificos da
Carreira Policial Penal serdo disciplinadas em lei complementar prépria, de acordo com o art.
68, inciso Xll, da Constituicdo Estadual, acrescido pela Emenda Constitucional n? 115, de 2021.

AFE_30 / b uicBesdo-Policial_Penal-ser I . A L d Lo
Complementar:

Art. 32 As atribuicdes e os requisitos de ingresso do Policial Penal sdo os
constantes no Anexo | desta Lei Complementar. (Nova redagdo dada pela LC n2 1.118/2025)

CAPITULO II
DOS CONCEITOS
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Art. 42 Para os fins previstos nesta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagao, atribui¢cdes
e responsabilidades préprias, com nimero de vagas determinadas, provido por concurso
publico e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - subsidio: remuneragdo do servidor concentrada em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio e verba de representacdao ou
outra espécie remuneratéria, nos termos dos arts. 39, §§ 42 e 82, e 144, § 992, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil;

lIl - carreira: organizacao linear do cargo, em segmentos verticais e horizontais,
com o propoésito de estimular o servidor a apreender conhecimentos para o desempenho de
atribuicdes de maior complexidade e evoluir sua remuneragcao permanente;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao ou a promocgao;

V - classe: segmentacao vertical da tabela de carreira, com incremento gradual do
valor do subsidio, que indica a aptiddo do servidor de exercer atribuicGes de maior
complexidade;

VI - promogao: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura da
carreira;

VIl - selecdo: escolha dos servidores que serdo promovidos, por meio de
candidatura em processo ison6mico e concorrencial;

VIII - referéncia: segmentacao horizontal da tabela da carreira, com incremento
gradual do valor do subsidio, referente ao tempo de efetivo exercicio do cargo;

IX - progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra na estrutura
de uma carreira; e

X - vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, acrescida as vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, nos termos dos arts. 66 e 69 da Lei Complementar n2 46,
de 1994, e paga aos servidores que ndo tenham sido enquadrados no regime de subsidio.

Pardgrafo Unico. Excetuam-se da unicidade tipica do regime de subsidio previsto
no inciso Il do caput deste artigo as parcelas de remuneracao varidveis ou de carater eventual,
concedidas e pagas de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito
Santo, referentes a:

| - exercicio de cargo em comissao ou designagao para fungdo gratificada; e

I - gratificacdo por prestacao de servigo extraordinario.
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TITULO Il
DO INGRESSO NO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
CAPITULO |
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 52 O concurso publico para o cargo de Policial Penal, de provas ou de provas
e titulos, serd composto das seguintes fases:

| - prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
Il - exame de aptidao fisica;

[Il - exame de saude;

IV - exame psicotécnico;

V - investigacdo social; e

VI - Curso de Formacao basica.

§ 12 As fases a que se referem os incisos | e VI do caput deste artigo terdo carater
classificatorio e eliminatdrio.

§ 29 As fases a que se referem os incisos Il a V do caput deste artigo terdo cardter
exclusivamente eliminatdrio.

Art. 62 Os editais dos concursos para o cargo de Policial Penal poderdo prever
nuimero de vagas distinto, ou de preenchimento exclusivo, para candidatos do sexo feminino
e masculino.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, deverdo ser disponibilizadas
no Anexo do edital as razbes de ordem técnica e os critérios objetivos, que indicaram a
necessidade de contratacdo distinta ou exclusiva por género e fundamentaram a
proporcionalidade das vagas.

Art. 72 Somente participardo do Curso de Formacao basica os aprovados na prova
escrita, dentro do niumero de vagas previsto no edital, que ndo tenham sido eliminados nas
fases a que se referem os incisos Il a V do art. 52 desta Lei Complementar.

§ 12 Os candidatos ao cargo de Policial Penal que frequentarem o curso de que
trata o caput deste artigo terdo direito a uma bolsa de estudos, em valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do subsidio inicial da carreira.

§ 22 Por necessidade administrativa e comprovacdo motivada de interesse publico
em suas nomeacoes, poderdo ser convocados para realizar o Curso de Formacdo basica, em
cardter suplementar, os candidatos que tenham sido aprovados no concurso publico fora do
numero de vagas inicialmente previsto no edital, em cadastro de reserva.
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§ 32 A convocacdo suplementar para Curso de Formacdo de que trata o § 22 desta
Lei Complementar:

| - ndo poderd, em nenhuma hipdtese, contemplar os candidatos ja eliminados do
concurso na primeira etapa de prova escrita; e

Il - ndo dependera de aditamento ou retificacdo do quadro de vagas previsto no
edital de abertura do concurso publico.

Art. 82 Para a posse no cargo de Policial Penal deverao ser atendidos, além dos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo, os seguintes
requisitos de ingresso:

| - ensino médio completo; e
Il - porte da Carteira Nacional de Habilitacao, Categoria “B” ou superior.

Art. 92 O ingresso no cargo de Policial Penal ocorrera na 32 Classe, Referéncia 1 da
Carreira Policial Penal.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério constitucional de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo, e deverdo atender as regras especificas estabelecidas
em regulamento proéprio.

CAPITULO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

Art. 11. Os Policiais Penais estardo vinculados a Policia Penal do Espirito Santo, a
guem competird a gestdo da forca de trabalho dos servidores da carreira.

Art. 12. As unidades e complexos prisionais do sistema penitenciario estarao sob
a gestdao administrativa da Secretaria de Estado responsavel pela administracdo prisional.

§ 12 A Policia Penal disponibilizard a Secretaria de Estado responsavel pela
administracdo prisional os servidores necessarios para a consecucao de suas atividades
proprias de execugdo penal, da forma que melhor atender aos interesses da seguranca publica
estadual.
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§ 22 Competira a Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de pessoal
a execuc¢ado formal dos atos de alocagao dos Policiais Penais, de acordo com os parametros
definidos pelos érgdos envolvidos.

Art. 13. Os Policiais Penais alocados na Secretaria de Estado responsavel pela
administragdo prisional estarao subordinados:

| - funcionalmente, a Secretaria; e
Il - técnica, hierarquica e disciplinarmente, a Policia Penal do Espirito Santo.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribui¢cdes de cada um dos érgdos de que
trata os incisos deste artigo, constara, se necessario, em regulamento a ser editado em
conjunto com autoridades maximas dos dois érgaos.

Art. 14. Os cargos de direcdo-geral das unidades e dos complexos prisionais que
integrarem o organograma da Secretaria de Estado responsavel pela administracao prisional
serdo ocupados exclusivamente por Policiais Penais.

TITULO 1Nl
DA GESTAO DA FORCA DE TRABALHO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o
cargo de Policial Penal, e de seu ocupante exigir-se-a dedicacdo integral ao servico.

Pardgrafo Unico. A dedicacdo integral de que trata o caput deste artigo:

| - exigira do Policial Penal o comparecimento quando convocado em cardater de
urgéncia, a qualquer tempo, nos casos de interesse inadidvel de servico, combate a riscos na
area da seguranca publica e necessidade de manutencdo da ordem publica; e

Il - ndo impedirda a acumulacdo do cargo de Policial Penal com outro cargo,
emprego ou funcdo publica de Professor, desde que o exercicio da atividade policial tenha
precedéncia sobre a de magistério em caso de eventuais conflitos entre ambos.

Art. 16. A jornada de trabalho do Policial Penal serd executada:
| - sob o regime diario, que exigird o cumprimento de 8 (oito) horas diarias; e

Il - sob o regime de plantdo, que exigird o cumprimento de 168 (cento e sessenta
e oito) horas mensais.

§ 12 O regime didrio sera empregado quando as atribuicdes exercidas pelos
Policiais Penais exigirem ou tornarem conveniente seu comparecimento sequencial no horario
de expediente definido pelo Poder Executivo Estadual.
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§ 22 O regime de plantdo, dividido em escala de 24x72h (vinte e quatro por setenta
e duas horas), sera empregado em fungdes de natureza essencial, atendidas em turnos
ininterruptos de revezamento e que ndao admitam paralisagdo, especialmente a guarda e
vigilancia de presos do sistema penitencidrio.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17. O Policial Penal terd suas atividades acompanhadas e o seu desempenho
avaliado, em periodicidade anual, para fins de aprimoramento e adequac¢ao da execuc¢ao de
suas tarefas individuais aos objetivos definidos para a Policia Penal.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho é instrumento essencial e indispensavel para
a politica de gestdo de pessoas do Poder Executivo Estadual, e deverd ser realizada
independentemente do seu uso para concessdo de vantagens e beneficios para o Policial
Penal.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do Policial Penal devera atender as regras
estabelecidas em regulamento proprio, lavrado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 292 Devera o Policial Penal estar atento aos prazos disponibilizados pelo
regulamento para a realizacdo de sua avaliacdo de desempenho anual, e alertar a Chefia
Imediata quanto aos prazos para realizacdo e assinatura, se necessario.

§ 32 Realizada a sua Avaliacdo de Desempenho Individual, o Policial Penal deverd
assina-la antes do encerramento do prazo previsto no regulamento especifico, manifestando
ou ndo concordancia com a nota concedida.

§ 492 As regras e os prazos estabelecidos em regulamento especifico sdo de
cumprimento obrigatério pelo Policial Penal que estiver na funcdo de avaliador, sob pena de
apuracao de responsabilidade funcional pelos prejuizos causados ao servidor avaliado.

CAPITULO Il
DAS PECULIARIDADES DO REGIME DE PLANTAO

Art. 19. Ficam autorizados os Policiais Penais em regime de plantdo a trocarem
entre si escalas para as quais tenham sido previamente designados, desde que:

| - a Chefia Imediata seja informada da troca com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas;

Il - a compensacao seja prestada nos 60 (sessenta) dias subsequentes ao da troca;
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Il - entre as escalas ordinarias e aquela a ser compensada haja um espaco de 24
(vinte e quatro) horas, para descanso e restabelecimento das plenas condigdes fisicas e
mentais.

§ 12 A troca de escala serd registrada formalmente pela Chefia Imediata, em
instrumento préprio.

§ 22 A escala a ser compensada ndo poderd ser descumprida pelo Policial Penal
por meio das hipdteses de auséncia voluntaria ao servigco previsto na Lei Complementar n2 46,
de 1994.

§ 32 O Policial Penal que ndo cumprir com o compromisso assumido na transagao
do plantao tera registrada para si falta injustificada ao servico.

Art. 20. Fica garantido aos Policiais Penais em regime de plantdo o gozo de 1(um)
ou 2 (dois) dias de descanso nos meses em que as 168 (cento e sessenta e oito) horas mensais
do cargo nao forem suficientes para cumprir todas as escalas para as quais a principio seria
designado.

§ 12 Aplicar-se-a o descanso de que trata o caput deste artigo em 1(um) dia no
més, quando o regime vigente for de 24x72h (vinte e quatro por setenta e duas horas),
hipdtese em que se denominara a escala descoberta, para fins de adequada compreensao e
regulamentacdo, de oitavo plantao.

§ 220 gozo do descanso nos plantdes excedentes de que tratam o § 12 deste artigo
pressupOe a execucado integral da jornada ordindria pelo Policial Penal no més de realizacao.

§ 32 Os dias de descanso nos plantdes excedentes serdo distribuidos aos Policiais
Penais no maximo até o vigésimo sétimo dia do més antecedente ao do més do gozo.

Art. 21. VETADO.

Art. 22. Respeitados os requisitos previstos no art. 19 desta Lei Complementar,
poderd a Policia Penal regulamentar as escalas dos regimes diario e de plantdo dos Policiais
Penais por meio de ato normativo proprio.

CAPITULO IV
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 23. Os Policiais Penais poderdo ser designados para a realizagdo de servicos
de natureza extraordindria.

§ 12 A designacgao para prestacao de servico extraordinario dependera de:
| - disponibilidade or¢amentaria;
Il - interesse de servigco devidamente justificado; e

Il - prévia candidatura do Policial Penal.
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§ 22 As horas extraordinarias serdo distribuidas aos Policiais Penais no maximo até
o vigésimo sétimo dia do més antecedente ao da prestagao.

§ 32 O enquadramento das horas trabalhadas fora do horario regular de
expediente ou das escalas do plantdo como extraordindrias pressupde a execugao integral da
jornada ordinaria pelo Policial Penal no més de realizagao, resguardado o direito aos dias de
descanso de que trata o art. 19 desta Lei Complementar.

§ 42 O servico de natureza extraordindria, de que trata o caput deste artigo, sera
limitado a 24 (vinte quatro) horas mensais.

§ 52 O servico de natureza extraordinaria, de que trata o caput deste artigo, sera
limitado a 18 (dezoito) horas mensais, a partir 12 de dezembro de 2023.

§ 62 O servico de natureza extraordinaria, de que trata o caput deste artigo, serd
limitado a 12 (doze) horas mensais, a partir 12 de dezembro de 2024.

§ 72 O servigo de natureza extraordinadria, de que trata o caput deste artigo, sera
limitado a 6 (seis) horas mensais, a partir 12 de dezembro de 2025.

Art. 24. As horas extraordinarias de servico serdo cumpridas obrigatoriamente em
atividades operacionais nas unidades e nos complexos prisionais, em atividades de execucao
penal, ou em escoltas de presos.

§ 12 As jornadas de horas extraordinarias deverdo ser precedidas e sucedidas de,

no minimo:

| - 11 (onze) horas de descanso, para os Policiais Penais em regime diario de
trabalho; e

Il - 24 (vinte e quatro) horas de descanso, para os Policiais Penais em regime de
plantao.

§ 292 As escalas extraordindrias de servico ndo sdo suscetiveis de troca entre os
Policiais Penais.

Art. 25. A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario ndo se incorpora
aos proventos de inatividade do Policial Penal.

Art. 26. Respeitados os requisitos previstos neste Capitulo, competird o
regulamento da Policia Penal dispor sobre as horas extraordindrias de servico dos Policiais
Penais.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DO SUBSIDIO
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Art. 27. A Carreira Policial Penal, segmentada em 4 (quatro) Classes e 15 (quinze)
Referéncias, sera a base do Plano de Carreira dos Policiais Penais, estruturado em tabela de
remunerac¢do da modalidade de subsidio.

§ 12 As Classes, organizac¢do da carreira em nivel vertical e em sentido crescente
do inicio ao fim da carreira, serdo denominadas:

| - 32 Classe;

[l - 22 Classe;

[Il - 12 Classe; e

IV - Classe Especial.

§ 22 As Referéncias, organizacdao da carreira em nivel horizontal e em sentido
crescente do inicio ao fim da carreira, serdo designadas por nimeros ardbicos, iniciadas na
Referéncia 1 e terminadas na Referéncia 15.

§ 32 Os Policiais Penais efetivos nomeados até a publicacdo desta Lei
Complementar, serdo posicionados nas classes a que se refere o § 12 deste artigo,
permanecendo na mesma referéncia que se encontram, conforme Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 28. O subsidio individual a ser pago ao Policial Penal sera apurado e pago a
partir da sua posicdo na Carreira Policial Penal.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO

Art. 29. Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a, em regra, no intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 30. A progressao ndo poderd ocorrer durante o estagio probatdrio do servidor.

Pardgrafo Unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério terd direito a
evoluir 1 (uma) referéncia, desde que no periodo ndo incorra em hipdteses de interrupgéo do
intersticio.

Art. 31. O intersticio necessario para progressao serd interrompido, com o reinicio
de sua contagem, nas hipodteses de:

| - penalidade disciplinar;
Il - falta injustificada;
Il - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento de conjuge ou companheiro;
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V - licenga para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias, ininterruptos
ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliagao;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdao, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder Executivo
Estadual; e

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Unico. A interrupcao de que trata:

| - o inciso V do caput deste artigo ndo se aplica as licencas por doencas graves,
especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente de servico e por gestacao; e

Il - o inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica aos servidores afastados para o
exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de cargo em comissao de direcao, chefia
e assessoramento no Poder Executivo Estadual.

Art. 32. A progressao sera publicada no Didrio Oficial do Estado, com vigéncia a
partir do primeiro dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO DO POLICIAL PENAL

Art. 33. A Promocao do Policial Penal consistira na passagem de uma classe para
outra, em sentido vertical, permanecendo na mesma referéncia, a partir do preenchimento
dos requisitos e dos procedimentos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 34. Os recursos disponiveis para a promog¢ao serao de 2,5% (dois e meio por
cento) sobre a verba utilizada para remunerar o conjunto dos servidores ativos na respectiva
carreira, garantindo no minimo a promoc¢ao de 50% (cinquenta por cento) dos servidores
aptos de cada carreira, por classe promocional.

§ 12 0 percentual de 2,5% (dois e meio por cento) de que trata o caput deste artigo
sera distribuido proporcionalmente entre as classes promocionais da Carreira Policial Penal.

§ 22 Quando o orgamento de que trata o caput deste artigo nao for suficiente para
viabilizar a promogao de servidor na respectiva carreira, serd promovido apenas 1 (um)
servidor, observando o disposto nos demais artigos desta Lei Complementar.
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§ 32 Para efeito do disposto no caput deste artigo ndo sera considerado numero
fracionado, arredondando-se para cima se o algarismo da primeira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

Secao |

Dos requisitos para participagdo em processo promocional

Art. 35. Estardo aptos a participar do ciclo de promog¢ao os Policiais Penais que,
completarem o intersticio minimo até 30 de junho e preencherem os seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio necessdrio para a promoc¢do, consistente no
exercicio do cargo em uma mesma classe da Carreira pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos
ininterruptos; e

Il - conclusdo de curso(s) de aperfeicoamento profissional, com carga hordria
minima necessdria ao acesso a classe imediatamente superior.

Pardgrafo Unico. A promocdo dependerd de participacdo do servidor em processo
de selecdo, por meio de inscricdo voluntaria.

Art. 36. O cumprimento do intersticio promocional pressupde a permanéncia do
servidor na classe inferior pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 12 Serdo considerados como de efetivo exercicio, exclusivamente para os fins de
composicao do intersticio previstos no caput, todos os afastamentos que sejam remunerados
pelo Estado, excetuados os previstos no rol de incisos do §22 e no §32 deste artigo.

§ 22 O intersticio promocional serd interrompido, com o reinicio de sua contagem,
nas hipoteses de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Espirito Santo;

Il - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

Il - afastamento cautelar determinado em ac¢do de improbidade administrativa,
se o servidor for condenado mediante sentenca transitada em julgado;

IV - licenca para o trato de interesses particulares;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do art. 38 da
Constituicdo Federal; e

VI - afastamento do exercicio do cargo para atividades fora do Poder Executivo
Estadual.
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§ 32 Enquanto os afastamentos descritos nos incisos Il e Ill do § 22 deste artigo
perdurarem sem o transito em julgado da respectiva agao judicial, o direito a participagao do
servidor em processo de promocgao ficard suspenso, garantida a retroa¢do dos efeitos de
superveniente sentenca absolutdria e a respectiva promocgao, se a pontuagao que o servidor
tivesse alcancado fosse suficiente para figurar dentro do numero de vagas do ciclo
promocional.

Art. 37. O(s) curso(s) de aperfeicoamento profissional exigido(s) para participacao
em processo de promogao devera(ao) perfazer:

| - da 32 para a 22 classe, carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula,
realizada durante o periodo do intersticio promocional;

Il - da 22 para a 12 classe, carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta)
horas/aula, realizada durante o periodo do intersticio promocional; e

[l - da 12 Classe para a Especial, carga hordria minima de 300 (trezentas)
horas/aula realizada durante o periodo do intersticio promocional.

Secao ll

Da pontuagdo no processo promocional

Art. 38. A pontuacdo dos candidatos inscritos no processo promocional sera
contabilizada por meio dos critérios:

| - avaliacdo de desempenho individual;

Il - cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional que tenha correlacido
com as atribuicdes do cargo de Policial Penal, consistentes em:

a) os de qualificacdo, longa duracdo, com mais de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC; e

b) os cursos de aperfeicoamento profissional cuja(s) carga(s) horaria(s) somada(s)
excedam a minima necessaria para habilitacdo para promocao na classe superior a ocupada
pelo Policial Penal; e

Il - faltas injustificadas.

§ 12 A pontuac¢do dos candidatos concorrentes a promocao totalizarda o maximo
de 100 (cem) pontos, dos quais:

| - 60 (sessenta) pontos decorrerdo das avaliagcbes de desempenho periddicas; e

Il - 40 (quarenta) pontos decorrerdo dos cursos de qualificacao e aperfeicoamento
profissional.

§ 29 Sera descontada da pontuac¢do dos candidatos concorrentes a promogao 1
(um) ponto por falta injustificada, ocorrida no intersticio de promocao.
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Art. 39. Serdo consideradas para fins de promocao por selecdo as 5 (cinco) ultimas
avaliacbes de desempenho que antecedem ao ciclo de promogdo ao qual o servidor publico
concorre, considerando a pontua¢dao da média aritmética das 5 (cinco) ultimas avaliagOes de
desempenho validas.

§ 12 Sera considerada valida, para fins de promocgao, a avaliacdo de desempenho
do servidor que estiver efetivamente exercendo, por um periodo minimo de 6 (seis) meses no
ano base de avaliagdo, as atribui¢cdes do cargo efetivo, ou de cargo em comissao de direcao,
chefia ou assessoramento ou func¢ao gratificada, mesmo que em desempenho de fungdes em
outro érgao, autarquia ou fundagao do Poder Executivo Estadual, ndo sendo considerados os
periodos de afastamento fictos, estabelecidos por lei como de efetivo exercicio, exceto os
periodos correspondentes as licencgas por gesta¢do e adogao.

§ 292 Sera considerada avaliacdo de desempenho valida, aquela que esteja
devidamente assinada pelo avaliado, avaliador e homologada de acordo com o regulamento
especifico, no qual o servidor ndo poderd alegar desconhecimento.

Art. 40. A pontuacado decorrente dos cursos de qualificacdo e aperfeicoamento
profissional serd considerada, quando decorrentes de:

| - o limite maximo para a soma da pontuacdo em qualificacdo e aperfeicoamento
profissional é de 100 (cem) pontos por intersticio de 5 (cinco) anos;

Il - somente serdo considerados os cursos registrados pelos servidores no ato da
inscricdao para promogao;

lll - somente serdo pontuados os comprovantes de aprovacao ou realizacdo de
cursos datados no periodo abrangido pelo intersticio promocional;

IV - a pontuagado a ser considerada consta na Tabela do Anexo lIl.

§ 192 Os cursos de qualificacdo, longa duracdo, realizados pelo servidor antes do
ingresso na respectiva carreira serdo considerados somente na primeira promocdao, desde que
o conteldo programatico apresente correlagdo com as atribui¢cdes do cargo, desde que nao
tenham sido utilizados como requisito de ingresso.

§ 22 O servidor ndo podera utilizar o mesmo titulo de qualificacdo, longa duracao,
para promog¢do e progressao, inclusive os ja utilizados em processos anteriores.

Art. 41. Para fins de desempate de classificacdo de candidatos com pontuacdo
idéntica, terd preferéncia, sucessivamente, o Policial Penal:

| - que obtiver a maior pontuacao decorrente de cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional;

Il - que obtiver a maior pontuagao decorrente de avaliagao de desempenho;
[Il - com maior tempo de exercicio do cargo na respectiva Classe;
IV - com maior tempo de exercicio na Carreira Policial Penal; e

V - que for mais idoso.
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Secao Il

Do processo de promogdo

Art. 42. Os processos de promogao da Carreira Policial Penal serdo executados em
ciclos anuais, e serdo divididos:

| - fase de habilitagcdo, consistente nos atos de:

a) publicacdo do edital de abertura do processo promocional, com o nome dos
candidatos aptos; e

b) inscricdes dos candidatos aptos a promogao;
Il - fase classificatoéria, consistentes nos atos de:
a) avaliacdo dos critérios de pontuacao;

b) classificacdo dos candidatos, a partir dos pontos obtidos, em lista de ordem
decrescente;

c) publicacdo do resultado preliminar do ciclo; e
d) publicacdo e homologacdo do resultado final.

Art. 43. Fica garantido ao Policial Penal a possibilidade de interposicao de recursos
contra:

| - a listagem de aptos, divulgada no edital de abertura do ciclo promocional;
Il - questGes objetivas, qualificacdo e aperfeicoamento profissional; e
Il - o resultado preliminar do ciclo profissional.

§ 19 Serd de 15 (quinze) dias o prazo para apresentacdo dos recursos de que trata
o caput deste artigo, a contar da data de sua publicacdo na imprensa oficial.

§ 22 N3o serd conhecido o recurso que for interposto fora do prazo, precluindo-se
o direito de o servidor realizar seus questionamentos.

Art. 44. A promocdo sera publicada no Diario Oficial do Estado — DIO/ES, com
efeitos a partir de 12 de julho.

Paragrafo Unico. A homologacdo do processo de promogdo e publicacdo do ato
de concessdo serd de competéncia da Secretaria de Estado responsavel pela administracdo de
pessoal.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE PROMOCAO
CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE PROMOCAO

Art. 45. A Policia Penal do Estado do Espirito Santo devera instituir Comissao
Permanente de Promog¢do — CPP, com o objetivo de executar, coordenar e controlar as a¢des
essenciais a eficacia do processo de promocgao dos Policiais Penais.

Art. 46. A CPP serd composta exclusivamente por servidores efetivos e em numero
impar, garantida a participacdo de ao menos um Policial Penal localizado na Academia de
Policia Penal — ACADEPPEN e um servidor localizado na Divisdo de Administracdo e Gestao de
Pessoas — DAGP.

§ 12 O ato de designacdo da CPP sera de competéncia do Chefe de Policia Penal, o
qgual deverd indicar o servidor que ird presidir a Comissao.

§ 22 No caso de o membro titular da CPP concorrer a promocgdo ou ser conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau,
de servidor participante do processo promocional, ou de sua chefia, devera ser substituido
por um dos membros suplentes.

§ 32 O desempenho das funcGes da CPP dar-se-a sem prejuizo das demais
atribuicGes funcionais de seus integrantes.

Art. 47. A CPP compete:
| - elaborar e publicar os editais de promocdo;
Il - averiguar a documentagdo que compde o processo promocional;

Il - decidir acerca da existéncia de correlacdo entre o curso de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional e as atribuicdes do Policial Penal,;

IV - julgar os recursos apresentados; e

V - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
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Art. 48. Compete a DAGP:

| - apurar o intersticio cumprido pelos Policiais Penais;

Il - controlar as situagdes de interrupgao do intersticio promocional;

[l - elaborar a listagem dos policiais penais aptos a concorrer a promogao;
IV - acompanhar o processo de inscricao dos candidatos a promogao;

V - auxiliar a CPP no decurso do processo de promogao; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ACADEMIA DA POLICIA PENAL

Art. 49. Sera da ACADEPPEN a competéncia para a regulamentacao dos cursos de

aperfeicoamento profissional aproveitados para fins promocionais de que trata esta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE PROMOCAO POR SELECAO

Art. 50. A pontuacdo para promocao sera apurada segundo a formula a seguir:

Tfp = (Mp1 x 0,60 + Tpl x 0,40) — Tf

Onde:

Mp1 = Média Aritmética das 5 ultimas avaliagcdes de desempenho (3NS/5);
Tpl = Total de pontos em Qualificagcdo e Aperfeicoamento Profissional;

Tf = Total de faltas injustificadas no intersticio promocional; e

Tfp = Total final de pontos

Art. 51. Na operacionalizacdo da promocdo deverdo ser utilizados os seguintes

formularios:

| - Formuldrio de Inscricdo para Promocgdo — FIP;
Il - Formuldrio de Avaliacdo para Promocdo — FAP; e

Il - Recurso de Avaliacdo da Promocgdo — RAP.
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Paragrafo unico. Os formularios a que se refere o caput deste artigo serdo
publicados na forma de regulamento préprio.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DO CARGO DE POLICIAL PENAL POR INSPETORES PENITENCIARIOS

Art. 52. Ficam enquadrados no cargo de Policial Penal os servidores que, na data
da publicacdo desta Lei Complementar, forem titulares do cargo efetivo de Inspetor
Penitenciario, de acordo com o art. 42 da Emenda n? 104 da Constituicdao Federal, de 4 de
dezembro de 2019, e art. 52 da Emenda Constitucional n2 115, de 2021.

Pardgrafo Unico. O quantitativo de vagas do cargo de Policial Penal, transformado
nos termos do caput deste artigo, é o constante no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 53. Os subsidios dos servidores ocupantes do cargo Policial Penal fixados na
Tabela constante deste artigo, serdo alterados por Lei Ordindria.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores ocupantes do cargo Policial Penal,
nomeados até a data de publicacdo desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer
momento e de forma irretratavel, pela modalidade de remuneracado por subsidio.

Pardgrafo Unico. A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rendncia ao
modelo de remuneragdao por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificacOes, indenizacdes, abonos, prémios, verbas de representacdo, acréscimos,
estabilidade financeira, guarda de preso, auxilios alimentacdo e transporte ou outra espécie
remuneratodria, ficando absorvidas pelo subsidio.

Art. 55. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar que exercer a opgao
pelo subsidio serd enquadrado nas Classes e nas referéncias da Tabela de Subsidio,
observando o tempo de servigo prestado como Inspetor Penitencidrio, na forma dos Anexos
V e VI, respectivamente.

§ 12 O tempo de servico de que trata o caput deste artigo serd o apurado até o
ultimo dia do més anterior ao da respectiva opcao.

§ 292 Excetua-se, na apuracao da contagem do tempo de servico de que trata o
caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenga ndo remunerada.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo terdo redugao
remuneratodria quando do seu posicionamento nas Classes da Tabela de Subsidio.

Art. 56. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, ao servidor
aposentado, assim como ao pensionista dependente de ex-servidor, em idéntica condicao,
desde que abrangidos pelo disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
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dezembro de 2003, ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas Classes e nas
referéncias, na forma dos Anexos V e VI.

Paragrafo uUnico. O tempo de servigo do servidor aposentado ou de ex-servidor,
instituidor de pensdo, de que trata o caput deste artigo, sera o apurado até a data da
aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de pensao.

Art. 57. O Policial Penal de que trata esta Lei Complementar que ndo exercer o
direito de opgao que lhe é assegurado no art. 54 permanece remunerado pela modalidade de
vencimentos, com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 58. Excepcionalmente o ciclo de promocgao funcional de 2023, ocorrera por
meio de enquadramento na classe imediatamente superior, mantendo-se a mesma
referéncia, todos os servidores nomeados até a data da publicacdo desta Lei Complementar,
incluindo aqueles que atualmente se encontram na classe Ill da carreira Inspetor
Penitenciario.

Pardgrafo Unico. A data do reenquadramento determinara o reinicio da contagem
para fins promocionais.

Art. 59. A tabela de subsidio dos Policiais Penais, a vigorar a partir de 12 de
julho de 2023, sera a constante do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Fica garantido aos Inspetores Penitenciarios a retroacdo dos
efeitos financeiros da tabela de que trata o caput deste artigo.

Art. 60. A tabela de subsidio dos Policiais Penais, a vigorar a partir de 12 de
dezembro de 2023, sera a constante do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 61. A tabela de subsidio dos Policiais Penais, a vigorar a partir de 12 de
dezembro de 2024, sera a constante do Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 62. A tabela de subsidio dos Policiais Penais, a vigorar a partir de 12 de
dezembro de 2025, sera a constante do Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 63. A tabela de subsidio dos Policiais Penais, a vigorar a partir de 12 de
dezembro de 2026, sera a constante do Anexo Xl| desta Lei Complementar.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo o
Poder Executivo até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo, para proceder com os
ajustes necessarios para a sua operacionalizacdo, com a edicdo de regulamentos especificos,
se necessario.

Art. 65. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao por conta
de dotagOes orcamentarias proprias, que serdao suplementadas, se necessario.

Art. 66. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdao, com
efeitos financeiros retroativos a 12 de julho de 2023.

Art. 67. Fica revogada a Lei Complementar n2 743, de 23 de dezembro de 2013.
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Palacio Anchieta, em Vitéria, 07 de dezembro de 2023.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(Este texto ndo substitui o publicado no DIO de 08/12/2023)
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ANEXO |, a que se refere o art. 32 desta Lei Complementar
(Nova redagdo dada pela LC n2 1.118/2025)

Policial Penal

Requisito de Ingresso:

Conclusao de Curso de Nivel Médio reconhecido pelo Ministério da Educagao. Carteira Nacional
de Habilitacdo, Categoria de Habilitacdo "B" ou superior.

Atribuigao:

Exercer atividades de execucao penal, administrativas e de preservacdo da ordem, disciplina e
seguranca dos estabelecimentos penais; atuar no fomento, na formulacdo, na tomada de
decisdo, na articulacdo, na implementacdao, no monitoramento, na execucado, no controle
administrativo e na avaliacao de politicas publicas no sistema penal do Estado; prevenir e
reprimir crimes, contravencdes e infragdes disciplinares ocorridos no ambito da execucao
penal, na forma da legislagdo em vigor; garantir a individualizagcdo da pena e os direitos
individuais do preso e do internado; promover ao preso, ao egresso e ao internado os direitos e
as assisténcias previstas em lei; garantir a seguranca e a custddia de presos durante escoltas e
permanéncia fora dos estabelecimentos penais; atuar na fuga iminente e imediata, no
planejamento de captura de fugitivos e na recaptura de presos evadidos do cumprimento da
execucgao penal; planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central, a
inteligéncia penitenciaria; gerenciar, organizar, manter e alimentar banco de dados no ambito de
sua competéncia; acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas
de liberdade, medidas de seguranga e medidas cautelares diversas da prisdo, bem como o
apoio ao egresso, em cooperagao com o Poder Judiciario; monitorar, na fiscalizagdo e na
aplicacao das penas alternativas, o cumprimento das medidas impostas e a implementacao de
atividades operacionais de reducdo do indice de reingresso no sistema penal; custodiar e vigiar
0os semi-imputaveis e inimputaveis em cumprimento de medida de seguranca; coordenar e
executar programas e acdes de protegao a vitimas e testemunhas ameacgadas; executar
medidas que visem a protecao e incolumidade fisica de autoridades, servidores da execucao
penal, Policiais Penais, dignitarios e seus familiares, quando se encontrem em situacao de risco
em razao do cargo; promover a atividade correcional de seus servidores; formar, capacitar e
especializar seus servidores; cooperar com os demais 6rgdos da execugdo penal e da
seguranga publica; dentre outras atribuigcdes.
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ANEXO Il, a que se refere o § 32 do art. 27 desta Lei Complementar

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CLASSE - MODALIDADE DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

Classe em que o servidor se

Classe em que o servidor sera

Carreira encontra até a publicagao desta [posicionado a partir da publicagao
Lei desta Lei
ll Especial
Policial Penal ” I
| 22
33

ANEXO Ill, a que se refere o inciso IV do art. 40 desta Lei Complementar
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TABELA DE PONTUAGAO: ATIVIDADES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso adicional ao Comprovante Carreira com requisito
apresentado no ingresso P Nivel Medio
M{edl.o Tecnico, POS. Médio Certificado de conclusdo ou
Técnico, e Sequencial de - 15 pontos
) x . Diploma

Formacgdo Especifica.
Graduacao — Licenciatura ou | Diploma de Licenciatura ou

. . 30 pontos
Tecnologo. Tecnologo
Graduacdo — Bacharelado. Diploma de Bacharelado 60 pontos
Poés-graduacio lato sensu
com carga horaria minima de | Certificado de conclusio 30 pontos
360.
Pés-graduacio strictu sensu
(Mestrado, Doutorado ou Diploma 60 pontos
Pds-Doutorado).
Capacitacdes e qualificacdes . L

~ Certificado de realizagdo 0.1 pontos por hora

de curta duracéo.

ANEXO IV, a que se refere o art. 52 desta Lei Complementar
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Cargo Efetivo para Transformacao
Cargo Efetivo Vagas
Inspetor Penitenciario 3654
TOTAL 3654
Cargo Efetivo Transformado

Cargo Efetivo Vagas

Policial Penal 3654
TOTAL 3654

ANEXO V, a que se referem os arts. 55 e 56 desta Lei Complementar
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TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

Tempo de Servico Referéncias
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
Acima de 29 anos 15

ANEXO VI, a que se referem os arts. 55 e 56 desta Lei Complementar
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Carreira de Policial Penal estruturada em IV Classes

Até 10 anos 32
Acima de 10 a 20 anos 28
Acima de 20 anos 12
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CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

ANEXO VII, a que se refere o art. 59 desta Lei Complementar

1°JULHO 2023

REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 6.562,58 6.693,83 6.827,70 6.964,26 7.103,54 7.245,61 7.390,53 7.538,34 7.689,10 7.842,89 7.999,74 8.159,74 8.322,93 8.489,39 8.659,18
12 5.706,59 5.820,72 5.937,13 6.055,88 6.176,99 6.300,53 6.426,54 6.555,08 6.686,18 6.819,90 6.956,30 7.095,42 7.237,33 7.382,08 7.529,72
22 4.962,25 5.061,50 5.162,72 5.265,98 5.371,30 5.478,72 5.588,30 5.700,07 5.814,07 5.930,35 6.048,96 6.169,93 6.293,33 6.419,20 6.547,58
32 4.315,00 4.401,30 4.489,33 4.579,11 4.670,69 4.764,11 4.859,39 4.956,58 5.055,71 5.156,82 5.259,96 5.365,16 5.472,46 5.581,91 5.693,55
ANEXO VIII, a que se refere o art. 60 desta Lei Complementar
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$ 1°DEZEMBRO 2023
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 7.174,09 7.317,57 7.463,92 7.613,20 7.765,46 7.920,77 8.079,19 8.240,77 8.405,59 8.573,70 8.745,17 8.920,08 9.098,48 9.280,45 9.466,06
12 6.238,34 6.363,10 6.490,37 6.620,17 6.752,58 6.887,63 7.025,38 7.165,89 7.309,21 7.455,39 7.604,50 7.756,59 7.911,72 8.069,96 8.231,35
22 5.424,64 5.533,13 5.643,80 5.756,67 5.871,81 5.989,24 6.109,03 6.231,21 6.355,83 6.482,95 6.612,61 6.744,86 6.879,76 7.017,35 7.157,70
32 4.717,08 4.811,42 4.907,65 5.005,80 5.105,92 5.208,04 5.312,20 5.418,44 5.526,81 5.637,35 5.750,09 5.865,10 5.982,40 6.102,05 6.224,09

ANEXO IX, a que se refere o art. 61 desta Lei Complementar
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CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAO: 3A72DB8E-6462-B2D9-E063-3A45F30ABD18

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

1°DEZEMBRO 2024

REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 7.842,58 7.999,43 8.159,42 8.322,61 8.489,06 8.658,84 8.832,02 9.008,66 9.188,83 9.372,61 9.560,06 9.751,26 9.946,29 10.145,21 10.348,12
12 6.819,63 6.956,03 7.095,15 7.237,05 7.381,79 7.529,43 7.680,02 7.833,62 7.990,29 8.150,10 8.313,10 8.479,36 8.648,95 8.821,93 8.998,36
22 5.930,12 6.048,72 6.169,69 6.293,09 6.418,95 6.547,33 6.678,28 6.811,84 6.948,08 7.087,04 7.228,78 7.373,36 7.520,82 7.671,24 7.824,66
32 5.156,62 5.259,76 5.364,95 5.472,25 5.581,70 5.693,33 5.807,20 5.923,34 6.041,81 6.162,64 6.285,90 6.411,61 6.539,85 6.670,64 6.804,06
ANEXO X, a que se refere o art. 62 desta Lei Complementar
CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$ 1°DEZEM BRO 2025
REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 8.573,36 8.744,83 8.919,73 9.098,12 9.280,08 9.465,69 9.655,00 9.848,10 10.045,06 10.245,96 10.450,88 10.659,90 10.873,10 11.090,56 11.312,37
12 7.455,10 7.604,20 7.756,28 7.911,41 8.069,64 8.231,03 8.395,65 8.563,56 8.734,84 8.909,53 9.087,72 9.269,48 9.454,87 9.643,96 9.836,84
22 6.482,69 6.612,35 6.744,60 6.879,49 7.017,08 7.157,42 7.300,57 7.446,58 7.595,51 7.747,42 7.902,37 8.060,42 8.221,62 8.386,06 8.553,78
32 5.637,13 5.749,87 5.864,87 5.982,16 6.101,81 6.223,84 6.348,32 6.475,29 6.604,79 6.736,89 6.871,62 7.009,06 7.149,24 7.292,22 7.438,07

ANEXO Xl, a que se refere o art. 63 desta Lei Complementar
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CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAO: 3A72DB8E-6462-B2D9-E063-3A45F30ABD18

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

1°DEZEMBRO 2026

REFERENCIAS
CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIAL 8.916,30 9.094,62 9.276,52 9.462,05 9.651,29 9.844,31 | 10.041,20 10.242,02 10.446,86 10.655,80 10.868,92 11.086,30 11.308,02 11.534,18 11.764,87
12 7.753,30 7.908,37 8.066,54 8.227,87 8.392,42 8.560,27 8.731,48 8.906,11 9.084,23 9.265,91 9.451,23 9.640,26 9.833,06 10.029,72 10.230,32
22 6.742,00 6.876,84 7.014,38 7.154,67 7.297,76 7.443,72 7.592,59 7.744,44 7.899,33 8.057,32 8.218,46 8.382,83 8.550,49 8.721,50 8.895,93
32 5.862,61 5.979,86 6.099,46 6.221,45 6.345,88 6.472,80 6.602,25 6.734,30 6.868,98 7.006,36 7.146,49 7.289,42 7.435,21 7.583,91 7.735,59
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